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Vad Nysam &r och vad Nysam 6nskar vara for stod till ansvariga inom halso- och sjukvarden

Foretagsinformation

Nysam ar ett kunskapsféretag som bidrar till utveckling av valfardssektorns effektivitet. Genom kvalitetssdkrade
data, unika nyckeltal och jamforelser av produktivitet, resursanvandning och resultat pa verksamhetsniva skapar
vi forutsattningar for datadrivet forbdttringsarbete.

Nysam har varit Sveriges arena for jamforelser, verksamhetsutveckling och erfarenhetsutbyte sedan 1993. Déar 6ver
300 enheter inom drygt 20 olika specialitetsomrédden inom Halso- och sjukvarden jamfor sin verksamhetsdata
arligen.

Var vision: Nysam ar det framsta natverket for benchmarking av verksamhetsdata inom vard och omsorg.

Vart uppdrag: Nysam ar en katalysator som genom jamforelser och erfarenhetsutbyte mojliggor datadriven
verksamhetsutveckling inom vard och omsorg.

Nysamnatverken utgar alltid fran deltagarnas 6nskan om utveckling

och dar Nysams medarbetare sakrar driften och koordineringen

Benchmarking genom arlig Nysam-rapport
¢ Nysam ansvarar for datainsamling, sammanstallning samt koordinering av utvecklingsgruppernas arbete
*  Motesledare kommer fran Nysam och har mycket stor expertis av svensk halso- och sjukvard
e Analys erbjuds av Nysam for 6kad anvdandbarhet och forstaelse for utfallet

Data i sig ger ingen effekt, det dr vad man gér med den som betyder nagot
e Vivill driva fordndring och forbattring bade for patienter/brukare och fér personal
e Vivill fa de begransade resurserna att racka till s3 manga som mojligt
e Viarett forum for erfarenhetsutbyte
¢ Nysam Okar anvandandet av data for verksamhetsutveckling och skapar verklig forandring och forbattring
e Utveckling sker bast genom benchmarking, erfarenhetsutbyte och 6kad kunskap om foréandringsledning

Nysamgruppens deltagare driver utvecklingen och tar ansvar fér agendan
e All utveckling sker i samarbete med utvecklingsgruppen och eventuella specialistféreningar

* Deltagarna paverkar vilken data som samlas in, vad som jamfors och hur det presenteras

Kan vi hjdlpa varandra sa ar det av varde att vi ses och utbyter erfarenheter

e Erfarenhetsutbyte genom natverksmoten 2 ganger per ar

*  Gemensamma definitioner som 6ver tid bearbetats inom Nysamgruppen

e Kvalitetssakrad data dar Nysam kontrollerar rimligheten i de siffror som verksamheterna rapporterar

*  Kompetenta medarbetare med verksamhetsforstaelse och expertiskunskap inom svensk halso- och sjukvard

e Stimulerande moten med bade omvarldsspaningar samtidigt som vi gar ner pa djupet och diskuterar hur man
far forandring

|//

e Agera som “smorjmedel” och vara inkluderande istéllet for exkluderande

Vill du ocksa delta i natverk och jamfora din verksamhet?
Kontakta Amanda Gyllensward

0734-26 37 98

amanda.gyllensward@helseplan.se

WWW.Nnysam.com

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



DEFINITIONER

Nysampodang — Syfte och berakning

Inom Nysam Rontgen anvands réntgenpoang som ett satt att vikta aktiviteter och gora data mer jamforbar. Anledningen
ar att matning av t.ex produktivitet med antal undersokningar ar trubbigt, det dr t.ex. stor skillnad mellan handled, colon,
och coronarangiografi. Att ge olika undersokningstyper olika vikt gor det mojligt att jamfora avdelningar med olika mix av
undersdkningstyper och battre spegla forskjutningar i undersékningspanoramat éver tid, som ju oftast sker mot "tyngre”
undersodkningar.

Grunden att berdkna Nysampoang ar att den totala resursatgangen har “matts” utifran en kostnadsberakning ner pa en-
skild undersokningsniva inom ett antal regioner. Ett relationstal berdknades fram for varje undersdkningstyp i forhallande
till en index-undersoékning. En jamforelse av dessa relationstal mellan olika regioner visade férvanansvart sma variationer.
Utifran relationstalen (pa undersékningsniva) berdknades ett viktat medelvdrde baserat pa undersdkningsfrekvensen
av olika undersdkningar inom en grupp (t.ex. G-l) vid 6 rontgenavdelningar. En pilotstudie har gjorts som analyserade
spridningen av podng inom befintliga Nysam-grupper. Dar spridningen varit anmarkningsvart stor har en uppdelning i
undergrupper gjorts, i underlaget finns darfér ca 40 st. podnggrupper.

Styrkan med att anvdanda Nysampoang bygger pa relationen (inte pris) mellan olika undersékningar vad galler resursat-
gang. Nysampodngen har inte tagit hansyn till att enstaka patienter ar mer resurskravande an andra, dessa ingar i genom-
snittet, vilket kan ge en podangmassig fordel for avdelningar med enbart polikliniska undersékningar.

| foljande tabeller redovisas de aktuella Nysampoangen for rontgen och mammografi.

Podng per rontgenatgard (uppdaterad december 2019)

Demonstration av undersdkning 3
Granskning av bilder (exkl. mammografi) 8
Thorax 8
Gastro- intestinalkanalen 30
Uro 35
Ske 8
Nukl exkl PET-CT 37
PET-CT 145
DT 21
uLJ 15
MRT 35
Endo hela verksamheten 50
Endo ext pers pa rtg avd 19
Mammografi klinisk 13
Mammografi/ultraljudsledd pkt/galaktografi 37
Pkt och enkel intervention 37
Angiografi diagnostisk/coronarangiografi och nefrostomi 79
Komplicerad terapeutisk atgard 149
PClinkl. Coronarangiografi (vid samma tillfalle) 96

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



6 | DEFINITIONER

Podng per mammografidtgard (uppdaterad ar 2017)

Demonstration av undersokning 25
Granskning av bilder 13
ULJ brost 17
ULJ brost med FNA (finnal) 26
ULJ brést med core-biopsi (mellan- och grovnalsbiospi) 34
ULJ brost med vakumbiopsi 58
ULJ brost med indikering 26
ULJ abscessdranage 51
MRT brost 60
MRT brost med vakumbiopsi 60
Stereotaxisk brostpunktion med finnal 11
Stereotaxisk bréstpunktion med core-biopsi 33
Stereotaxisk bréstpunktion med vakumbiopsi 65
Stereotaxisk bréstpunktion med indikering 56
Mammografi klinisk 13
Mammografiutredning selekterad 13
Tekniskt omtag screening 16
Klinisk undersokning 2
Mammografi screening/hélsokontroll 7
Cancerkontroll i screeningprogrammet (cancerkontroller laggs 19
in i screeningprogrammet med fixerat intervall)

Hereditetskontroll i screeningprogrammet (hereditetskontroller 19
ldggs in i screeningprogrammet med fixerat intervall)

ULJ brostpreparat 60
ULJ brostpreparat med nalindikering 17
Mammografisk preparatundersckning 11
Mammografisk preparatundersékning med nalindikering 11
Galaktografier 45
Tomosyntesundersokning 13

Beddmningstider rontgen & mammografi

Beddmningstid (min) Omrdknat till hundradelar
Mammografi klinisk (avser antal granskade brost) 5 min 0,08
Mammografi screening/halsokontroll (antal brost) 2 min 0,03
Thorax 5 min 0,08
Gastro- intestinalkanalen 10 min 0,17
Uro 5 min 0,08
Ske 5 min 0,08
Nukl 10 min 0,17
DT 15 min 0,25
Ulj 5 min 0,08
MRT 15 min 0,25
Endo ext pers pa rtg avd 5 min 0,08
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DEFINITIONER

Definitioner

Begrepp som aterkommer i grafer i rapporten:

Not Applicable (N/A): Forkortningen N/A anvands i graferna i rapporten for de landsting/regioner som saknar data for de
nyckeltal som visas i den aktuella grafen.

Arsarbetare: Baseras pa faktiskt antal arbetade timmar (franvaro exkluderas) som divideras med 1760 (antalet timmar for
en arsarbetande personal).

Konventionella undersékningar: Avser undersokningstyperna: Thorax, Gastro-intestinalkanalen, Uro, Ske, Endo hela
verksamheten, Endo ext pers pa rtg avd, Pkt och enkel intervention
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Jamtland

Gavleborg

Norge

Y
. ' ()
. Dalarna
Varmland

Uppsala

Srebro Vastmanland

Dalarna

Organisation

Bild- och funktionsmedicin Dalarna ingar i division Medicinsk service och ar en lansk-
linik med rontgenmottagningar i Falun, Mora, Avesta och Ludvika. Upptagningsom-
radet omfattar Dalarnas 290 00O fasta invanare och ett stort antal turister under
sommar- och vintersasongen. Konventionell rontgen bedrivs, forutom pa Bild- och
funktionsmedicin, pa ett antal vardcentraler i regionen.

Varje ar genomfoérs ca 180 000 undersokningar, varav ca 50% ar akuta. Elektiv verk-
samhet bedrivs mandag-fredag, kl. 07.30-16.30. MRT undersoks aven kvallar och hel-
ger vid behov. Akutverksamhet bedrivs dygnet runt pa rontgenmottagningarna i Fa-
lun och Mora. Avesta har beredskap under kvallar och helger medan Ludvika endast
bedriver dagverksamhet.

Personalsituation

Totalt tjanstgor ca 180 medarbetare inom verksamheten. Under de senaste aren har
bristen pa specialistlédkare inom radiologi varit pataglig da det ar svart att rekrytera
och behalla dessa. Verksamheten ar darfor fortsatt beroende av stafettldkare och
teleradiologi for att klara uppdraget. Atervixt via ST-lakare ar god.

Verksamheten har arbetat med att sakra kompetensforsorjning av rontgensjuksko-
terskor, for att klara av kommande pensionsavgangar och den forvantade ¢kade ror-
ligheten hos de anstéllda. Som ett led i detta har regionen erbjudit studielon under

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Kliniker/enheter

1. Avesta (dagverksamhet)
2. Falun (dygnet runt)
3. Ludvika (dagverksamhet)
4. Mora (dygnet runt)

Faktaruta

Folkméangd' 287 966
Andel 80 ar+' 6,3 %
Landareal (km?)? 28 030

Invanare per km? 10

'Kalla SCB, 2019-12-31
Kalla SCB, 2020-01-01




RONTGEN — VERKSAMHETSBESKRIVNING OCH LANSPROFILGRAFER

Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Dalarna

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%  50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | | 0,3%
Antal MRT us / 1000 inv | 8,3%
Antal CT us / 1000 inv { -0,2% |

RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv«f -5/9%0
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% L -20,4%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j -652%0
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j -12%0
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang -1,0% i

PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 2%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin C10%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmindj 12,9%
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ
Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ . -18,6%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare-j

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar lanets varde lagre
an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

utbildning till rontgensjukskdterska och satsningen borjar ge resultat. For narvarande har lanskliniken sju studielénsan-
stallda. Stora svarigheter att rekrytera till rontgenmottagning med endast dagverksamhet har lett till att verksamheten
tvingats anstalla stafettrontgensjukskoterskor.

Stérre fordndringar/hiandelser under aret

Omfattande lokalarbeten och ombyggnationer inom verksamheten. Upphandling av tre kombinationslab med genom-
lysningskapacitet paborjad, ny DT installerad i Avesta under 2019 och 2020 kommer dven datortomografen i Ludvika att
bytas.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Verksamheten forbereder for inférande av nytt/uppgraderat RIS/PACS. Ett av vara fokusomraden infor 2020 é&r tillgéng-
lighet —jamlika vantetider som inte 6verskrider medicinsk prioritering. Planerade atgarder/aktiviteter ar installation av en
fiarde MRT-kamera, kbkortning genom kopt produktion, webtidbok samt tillgang till regionens statistik- och produktions-
verktyg (BILD). Ett andra fokusomrade ar 6kad trivsel pa jobbet och 6kad fast bemanning. Planerade atgarder/aktiviteter
ar arbetsmiljoarbete via verktyget "Halsoframjande arbetsplats”, plan for framtida rekryteringsstrategi, deltagande i
rekryteringsmassor samt att fortsatta kunna erbjuda studielén under utbildning till réntgensjukskoterska.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Kalmar Gotland

Kliniker/enheter
1. Visby (dygnet runt)

Gotland Faktaruta
P
Organisation Folkmangfl 59 686
N ) . ) ) . ) ) Andel 80 ar+' 6,4 %
Rontgenavdelningen pa Visby lasarett ligger inom Resursomrade Service och diagnos-
. ) - ) - . Landareal (km?)? 3134
tik och leds av verksamhetschef. Radiologer, rontgensjukskoterskor och underskoter- . .
Invanare per km 19

skor har en gemensam enhetschef, direkt understalld verksamhetschefen.
'Kalla SCB, 2019-12-31

Gotland ar 3140 km2 och har 58 000 innevanare vilket markant férandras under ?Kalla SCB, 2020-01-01
sommaren med manga sommarboende och turister som gor att var belastning okar
sommartid.

Vi ar en relativt liten avdelning men gor alla typer av undersokningar, bade nar det
galler barn och vuxna da Visby lasarett ar ett akutsjukhus. Med ett stort inflode av
remisser har vi tyvarr svarigheter att halla vara 6nskade bokningstider.

Personalsituation

Vi har 13,0 tjanster rontgensjukskoterska varav 1 ar vakant och 9,0 underskoterske-
tjanster dar alla ar tillsatta. De narmaste aren har vi nagon rontgensjukskoterska som
gar i pension.

Pa lakarsidan har vi 8,5 tjanster varav 5,5 ar vakanta. Under 2019 har vi haft 5 ST-lakare
som kommit olika langt i sin utbildning och dar ett par varit delvis tjanstlediga. Vi har
flera pensionsavgangar framover och stora svarigheter att rekrytera personal bade
vad galler rontgensjukskdterskor och specialister i radiologi.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Under ar 2020/21 kommer tva nya skelettlab att upphandlas.

Politiken har uttalat en 6nskan om att utféra PCl pa Gotland men det ar mycket oklart
om det kommer att paverka rontgen avseende arbetsmangd eller lokaler.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



RONTGEN — VERKSAMHETSBESKRIVNING OCH LANSPROFILGRAFER

Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Gotland

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |

Antal us tot / 1000 inv | r2%
Antal MRT us / 1000 inv { 12,2%
Antal CT us / 1000 inv {

1%
RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv | e
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% L 26%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j | 0,3%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang

2%
[ 8,6%
PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 7,6%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin | f25%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmindj [ 16%
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ -7,8%
Antal CT us / ant CT utrustningarwﬁ o -305%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare-j T1,7%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &n medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Vastra
Gotaland

Jonkoping

Kronoberg

Halland

A’

Kliniker/enheter

1. Halmstad (dygnet runt)

2. Kungsbacka (dagverksamhet)
3. Varberg (dygnet runt)

4. Falkenberg (dygnet runt)

Faktaruta

Folkméangd' 333 848
Andel 80 ar+' 58 %
Landareal (km?)? 5427
Invanare per km? 62

"Kalla SCB, 2019-12-31
Kalla SCB, 2020-01-01

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB




RONTGEN — VERKSAMHETSBESKRIVNING OCH LANSPROFILGRAFER

Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Halland

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | o a1e%
Antal MRT us / 1000 inv { -3,8%0
Antal CT us / 1000 inv { o 308%
RESURSER 1
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv% L 11,4%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / invaj -631%0
PRODUKTIVITET
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin 87%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



Vasterbotten

Jamtland

Vasternorrland

Gavleborg

Dalarna

Jamtland

Organisation

Réntgenavdelningen ligger pa Ostersunds sjukhus som &r det enda i region Jamtland
Harjedalen. Viingariverksamhetsomrade Diagnostik, Teknik och Service tillsammans
med bla enheterna klin.fys, labmedicin, MTA, kost, stad, fastighet, transport, forrad
och inre service.

Slatrontgen bedrivs forutom pa rontgen pa atta halsocentraler i regionen dar vissa ar
starkt praglade av turistsdsongvinter och sommar.

Vi gor ca 85 000 undersokningar per ar. Elektiva undersokningar gors i huvudsak
07.00-17.00 men pa CT och MR ibland till 20.00 och pa helger. Akuta undersékningar
gors dygnet runt inklusive basala interventioner. Vi har ingen jourlinje for akut kar-
lintervention utan ringer vederbtrande radiologer och/eller kirurger v b. Cerebrala
trombectomier gors i Umea dit det ar en lang transportvag.

Vi arbetar mot regionsjukhuset i Umea bl a med MDK’er dér vi idag haller i 6vre
gastro- och colorektalronderna med utbildning och stéd fran NUS.

Det radiologiska uppdraget vaxer kontinuerligt och praglas starkt av inférandet av
SVF pa senare ar. Behovet av akuta undersokningar okar ocksa stadigt, sannolikt at-
minstone delvis som resultat av att brist pa vardplatser. Behovet av bilddiagnostik for
snabb diagnos alt icke diagnos 6kar fran remittentsidan av patientadministrativa skal.

Personalsituation

Lakare: Vi har ett stort glapp pa specialistsidan pga. pensionsavgangar, tjanstledighe-
ter och avslutande av tjanster. Vi har gjort flera satsningar pa utlandsrektryteringar
som fallit val ut efter en tids inskolning, men manga slutar efter nagra ar for att flytta
soderut i landet. Vi har lange haft manga ST i forhallande till antal specialister och ser

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Kliniker/enheter
1. Ostersund (dygnet runt)

Faktaruta

Folkméangd' 130 810
Andel 80 ar+' 6,0 %
Landareal (km?)? 48 935

Invanare per km? 2,7

Kalla SCB, 2019-12-31
*Kalla SCB, 2020-01-01




RONTGEN — VERKSAMHETSBESKRIVNING OCH LANSPROFILGRAFER

Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Jamtland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |

Antal us tot / 1000 inv | -7,3% |

Antal MRT us / 1000 inv | %
Antal CT us / 1000 inv { -0,8% |

RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv | 0%
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% L 14,9%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j 19,3%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j | 12,3%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang O 13,7%

PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 150%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin | L 12,4%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ - -16,0%
Antal CT us / ant CT utrustningarwﬁ 25%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare-j S 25%

0%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar lanets varde lagre
an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

idag ljust pa framtiden avseende bemanning med specialister pa nagra ars sikt. De ndrmaste aren har vi dock stor brist
pa specialister och kommer att fortsatta att vara beroende av stafettldkare.

Vi har arbetat mycket med forskjutning av arbetsuppgifter mellan personalkategorier och har idag manga underskoter-
skor vilka gor att rontgenskoterskorna i hogre utstrackning an forr kan arbeta pa toppen av sin kompetens. Var sonograf
har varit tjanstledig for att prova pa annan tjanst. Sonografen kommer tillbaka i september-2019, som da igen kan avlastar
specialistlakare pa ultraljud med vissa undersdkningar och med forsta steget i utbildningen av ST pa ultraljud.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Vi har problem med att uppratthalla tillgénglighet pa CT och férséker nu optimera planeringen tills vi forhoppningsvis kan
fornya och utdka CT-parken 2020.

Vi har installerat en tredje MR 2018 och kommer darmed att fa battre tillgénglighet till MR &n CT. Behovet av MR-under-
sokningar okar fram for allt inom cancerdiagnostiken och vi hoppas ocksa kunna 6verféra en del undersdkningar fran
slatrtg och CT till MR som t ex ryggdiagnostik.

Den nationella nivastruktureringen kommer att paverka oss liksom andra delar av sjukvarden —vi vet inte annu riktigt hur.
Visaknar generellt delaktighet i stora projekt som nivastrukturering och SVF dar disignostikens roll tenderar att gldmmas.

Det ovan beskrivna 6kande behovet att bilddiagnostik dygnet runt paverkar var bemanningsplanering som hittills utgatt
fran relativt 1dg grad av verksamhet efter 02.00. Nar som idag skoterskorna arbetar allt mer efter 02.00 tappar vi sko-
terskor till ordinarie arbetstid vilket resulterar i samre tillganglighet dagtid. Patientfléden och vardplatser &r idag starkt
beroende av bilddiagnostik. Formodligen behover hela varden, inte bara rontgen, tanka om i framtiden t ex avseende
vilken verksamhet som ska prioriteras for att patientflddena ska I6pa smidigt.
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Ostergotland
. (1)
Vastra Kalmar
Gotaland
Jonkoping
Kronoberg |
Halland
Kliniker/enheter
1. Hoglandet (Eksjo) (dygnet runt)
2. Jonkoping (dygnet runt)
.. e . 3. Varnamo (dygnet runt)
Jonkoping
Organisation Faktaruta
Rontgen i Region Jonkopings lan ar en lansklinik och ingar i verksamhetsomradet psy- Folkméangd' 363 599
kiatri, rehabilitering och diagnostik. Verksamheten ar certifierad enligt ISO 9001:2015. Andel 80 ar+' 58 %
Huvuddelen av rontgenverksamheten bedrivs pa sjukhusen i Eksjo, Jonkdping och Landareal (km?)? 10 436
Varnamo, samliga akutsjukhus med dygnet runt-verksamhet pa réntgen. Invanare per km? 35

Kalla SCB, 2019-12-31

Varje ar utfors cirka 220 000 undersdkningar och av dessa ar cirka 45 % akuta. o
Kalla SCB, 2020-01-01
Regionen koper in extern granskning nattetid. God tillganglighet pa alla modaliteter

utom MR. Privat verksamhet omfattar ca 2500 MR-undersékningar per ar.

Personalsituation

Totalt tjanstgor ca 300 medarbetare. Under de senaste aren har bristen pa specialist-
lakare varit pataglig. Situationen &r forbattrad, men fortsatt behov finns. Distansra-
diologi nyttjas varje vecka.

Rontgensjukskoterskebemanningen ar i lansperspektiv stabil, men hyr-rontgensjuk-
skoterskor behovs emellanat. Regionen har tva sonografer. Vi har ltt att rekrytera
underskoterskor, men brist pa vardadministratorer. Vi har en egen IT-personal.

Storre forandringar/handelser under aret

2019 installerades tva nya MR i Varnamo, varav en 3T. Ny prislista har tagits fram.
Pilotprojekt fortgar inom iGuide, riktlinjer for remittenter. Lyckat genomférande av
Rontgenveckan!

Regionens ekonomiska situation ar riktigt god, och réontgen har under aret hamtat
igen ett budgetunderskott.
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Jonkoping

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | -0,3% |
Antal MRT us / 1000 inv |
Antal CT us / 1000 inv {

[18%
ei8%
RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv | . 56%
Antal arsarb l&kare / 100 000 inv% L 16%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j 8%

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j 26%

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang L 20%

PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { L 169%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin . 131%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmindj -0,8% |
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ 5%
Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ L 10%
Antal 1000 rtg-poéng / lkare | -5 %%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar lanets varde lagre
an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden

Storre uppgradering av befintligt RIS/PACS sker hosten 2020. Fortsatt utokning sker av antalet MR-kameror, dar regionen
gar fran fyra st till sju (varav tre 3T), i Jonkdping installeras tva MR 2020. En utokning sker av angiografi/intervention dar
tva labb blir tre. Tre datortomografer byts ut 2020-21. Vi tar steg mot organindelning tillsammans med region Linképing
och Kalmar.
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Kalmar

Jonkoping

Halland Y

) Kronoberg

wif

Skane Blekinge

Kliniker/enheter

1. Vaxjo (dygnet runt)
2. Ljungby (dygnet runt)

Kronoberg

Faktaruta
Organisation . L . Folkmangd' 201469
Rontgen Kronoberg ar en lansklinik som ingar i omrade Sjukhusvard. Verksamheten Andel 80 ar+ 59 9%
ar lansovergripande och bestar av kliniker pa Centrallasarettet Vaxjo och Ljungby la- Landareal (km?)? 3423
sarett. Invanare per km? 24
Varje ar genomfors cirka 105 000 undersdkningar och av dessa ar ca 49 % akuta. "Kalla SCB, 2019-12-31

Elektiv verksamhet 07-16 mandag — fredag p& bdda enheterna samt varannan helg  *Kalla SCB, 2020-01-01
och kvall mandag till onsdag genomfors elektiv MR verksamhet i Vaxjo, Ljungby kors

elektiva undersokningar pa samtliga modaliteter pa tisdagskvallar. Akutverksamhet

bedrivs 24-7 pa bada enheterna.

Mammografiscreening och kliniska undersokningar bedrivs pa bada enheterna. Varje
ar kallas 20000 kvinnor till hdlsoundersokning. Kvinnor kallas med intervallet 20 ma-
nader. Varje ar genomférs ca 2100 kliniska undersokningar pa mammografienheten.

Personalsituation

Totalt tjanstgor ca 130 medarbetare inom verksamheten. Storsta utmaning tidigare
och adven i framtiden ar rontgensjukskoterskebemanningen som har forsvarats efter
att utbildningen lades ner for ett antal ar sedan. | nuldget ar vi relativt gott férsorjda
av specialistlakare och atervaxten pa ST-sidan ar god.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Under 2019 paborijas ett projekt kring mobil rontgen dar mojligheten till att rontga
patienter i hemmet skall utredas.
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Kronoberg

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | -4,4%0
Antal MRT us / 1000 inv | 11,3%
Antal CT us / 1000 inv { [ 12,4%
RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv«f 10,9%
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% 0,1%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j -0,3% |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j -8,6%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang -4,3%0
PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 7,9%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin -0,9% [
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmindj -7,4%
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ o 229%
Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ 0%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare-j 0%
Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar lanets varde lagre
an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.
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Norrbotten

Norrbotten

Organisation

Senast 2021 ska Regionen stéllas om sa att ekonomin ar langsiktigt hallbar och verk- Faktaruta

samheten annu béttre for norrbottningarna. All verksamhet genomlyses gallande o

ekonomi och organisation. FoIkmangSI 250 093
Andel 80 ar+' 6,4 %

Bild- och funktionsmedicin (BFM) &r en ldnsklinik med verksamhets- och vérdchefoch | andareal (km?)? 97 242

ingar i division Lanssjukvard tillsammans med opererande specialiteter och labora- |ny8nare per km? 2,6

toriemedicin. Rontgen pa alla fem sjukhus med enhetschefer, Kalix, Kiruna och Pitea Klla SCB. 2019-12-31

samt Sunderbyn och Gallivare som dr lanets 2 akutsjukhus. 2K3lla SCB, 2020-01-01

Ca 170 000 undersokningar/ar. MR pa tre sjukhus och avtal med extern leverantor
av MR trailer. Akuta undersokningar utfors dygnet runt. Regionen koper in extern
granskning nattetid. Sunderby sjukhus bemannas av rontgensjukskoterskor dygnet
runt. Ovriga enheter tillhandah3ller beredskapstjanstgéring. Vid Sunderby sjukhus
finns

e Klinisk mammografi

e Odontologisk radiologi

e Nuklearmedicin

e Perifer angiografi. Coronar angiografi organiserade i division Narsjukvard.

Rontgen vid 6 hélsocentraler ar organiserade i division Narsjukvard, bemannas av
réontgensjukskoterskor.

Personalsituation

Ca 180 anstallda. Brist pa specialistldkare men viss atervaxt med ST-lakare. Extern
leverantor granskning. Visst behov av inhyrda. Gemensam granskningslista. En so-
nograf. Rontgensjukskoterskebemanningen ar stabil férutom i Kiruna och Gallivare.
Rotationstjanster fran kusten till inlandet. Anstéllt fler underskoterskor under aret.
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

® Norrbotten

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | 1%
Antal MRT us / 1000 inv | 1,3%]
Antal CT us / 1000 inv { -0,6% |

RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv |
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% -1,0% |
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang

Il.\“

PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 0%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin 1 0,9%

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin _
Antal MRT us / ant MRT kameror 1 0,8%

Antal CT us / ant CT utrustningar { L AT8%
Antal 1000 rtg-poéng / l3kare | -5,1%0

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar lanets varde lagre
an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

Storre forandringar/hiandelser under aret
Installation MR kamera Pited. Politiskt beslut MR kamera till Kalix och Kiruna.

Publicerat Rontgenhandboken - riktlinjer till remittenter.

Etablerat “Grona brevet”, ett patientsakerhetsarbete som manadsvis beskriver avvikelser och forbattringar till alla med-
arbetare.

Riktlinjer for patientnara karridr rontgensjukskoterskor.
Rutin for patienter som transporteras mellan sjukhus for rontgenundersokning.
Ledningssystem for arbetsmiljofragor.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Installation MR i Kalix vid arsskiftet 2020-21.

Fortsatt utveckling av Rontgenhandboken.
Planering for flytt till 1500 nya kvm Sunderby sjukhus.

Utoka antalet remittentdialoger.
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Halland Kronoberg

Blekinge

Skane — Nordvast

Organisation

- Réntgenavdelningarna i Angelholm, Helsingborg och Landskrona tillhér Skanes sjuk-
hus nordvast och har ett upptagningsomrade pa ca 350 000 invanare. Vi utfor ca %
av Skanes rontgenundersokningar

- Saval elektiva som akuta undersokningar utfors. Intervention och kranskéarlsunder-
sokningar utfors i Helsingborg som ocksa ar den enda enheten med dygnet runt-verk-
samhet.

- Prioritering och besvarande av undersdkningar sker i gemensamma listor som alla
|akare arbetar i .

Personalsituation
Det finns en betydande brist pa saval rontgensjukskoterskor som réntgenlakarspeci-
alister. Rekryteringslaget for ST-lakare ar gott.

Storre fordndringar/hiandelser under aret

Under 2019 beslutades att rontgen i Trelleborg inte langre ska tillhdra verksamheten i
nordvast from arsskiftet 2019-2020. Denna avdelning rapporterar vi darfor inte lang-
re fran.

Se profilgraferna fér Landskrona (sid. 87) och Angelholm (sid. 88) i avsnittet for klinik-
profilgrafer.
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| §

Kliniker/enheter

1. Angelholm (dagverksamhet)
2. Helsingborg (dygnet runt)
3. Landskrona (dagverksamhet)

Faktaruta

Folkméangd' 1377 827
Andel 80 ar+' 51 %
Landareal (km?)? 10 965

Invanare per km? 126

Kalla SCB, 2019-12-31
Kalla SCB, 2020-01-01

Avser Region Skdne totalt
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Helsingborg

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER |
Antal undersékningardz 12,0%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang -0,1%
Perskostn lakare / réntgenpoéng { 11,6%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang [ 7,0%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kamerorwf L 26%
Antal CT us /ant CT utrustningaraf 01,5%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«? -0,1%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin-i -3,9%0

MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poéng per us -3,5%0

UTBILDNINGSNIVA -
Andel spec av lakare totalt 13,8%
Andel ST-lakare av lakare totalt | -5,5%

Graf ID: 2679

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.
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Soérmland

Kliniker/enheter

1. Aleris Lowenstromska
2. (Upplands Vasby) (dagverksamhet)

Stockholm — Aleris

Faktaruta
Organisation Folkmangd'’ 2377 081
Aleris Rontgen ar som tidigare organiserad i tva omraden. Aleris Rontgen Stockholm ~ Andel 80 ar+ . 39 %
och Aleris Réntgen Sverige exkl. Stockholm. Lanodareal (km?) 6514
Invanare per km? 365
| Stockholm bedrivs merparten av verksamheten utifran 6ppenvardsradiologi bestallt "Kalla SCB, 2019-12-31
av SLL. Vi utfor kékortningsuppdrag till Sjukhus i Regionen/angransande Regioner. Vi 2Kalla SCB, 2020-01-01
har privata volymer fran privatldkare och forsédkringsbolag. Vara enheter ar statio- Avser Region Stockholm totalt

nerade pa foljande platser: Sabbatsberg, Vallingby, Jakobsberg, Bromma, Jarva, Ro-
senlund, Nacka, Handen, Farsta, Nyndshamn, Skarholmen. Var utrustning pa dessa
enheter ar enligt féljande: 9 MR, 7 CT, 15 CR, 11 US, 2 Dexa, 1 Genomlysning.

Sverige exklusive Stockholm, hér finns vi i Goteborg, Molndal, Stenungssund, Boras,
Jonkoping, Karlstad, Umea, Sundsvall och en Mobil MR mestadels stationerad i norra
Sverige. Var utrustning pa dessa enheter ar enligt féljande: 8 MR, 2 CT, 5 CR och 1 US.

Vara radiologer ar i regel placerade pa en enhet. Vi arbetar bade med allmanradiolo-
ger och med subspecialister. Vart gemensamma RIS/PACS Agfa mojliggdr samarbete
kring svara fall, kunskapsoverforing, avstamningar oberoende av var vi fysiskt ar pla-
cerade. Vart heldgda Aleris- granskningsbolag AIB ar en viktig del i var verksamhet.

Personalsituation
Vi har bemannat enligt behov géllande alla personalkategorier och har inget behov
av bemanningsbolag.

Vi har 36 tv anstallda rontgenlékare, varav 1 barnradiolog och flera neuroradiologer,
2 sonografer, 75 rontgensjukskoterskor, 5 medicinska sekreterare, 45 receptionister/
bokning/administration samt 10 chefer-dér var malsattning ar att chefer skall delta i
produktion.
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med dagverksamhet (4 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Aleris Vallingby

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersc")kningar-j 12,0%

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang S 34T%

Perskostn lakare / réntgenpoéng S 261%

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - - -38,6%
PRODUKTIVITET

Ant CT us / ant CT utrustningar 1 9,8%
Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar{ C12%

Antal konventionella us / konv utrustning/rum-j -2,5%0

Antal 1000 rtg-poang / Iékare{ 2%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin - 107%
MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us - | 0,4%
UTBILDNINGSNIVA{
Andel spec av lakare totalt (exkl mam) - 1%
Graf ID: 2680

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

Storre forandringar/hiandelser under aret
2019 har vi arbetat mycket med det nya SLL-avtalet i Stockholm. Var Rontgen pa Narakuter har vi haft bemanningspro-
blem med men ar nu i fas med.

Vantetider till MR pa vissa enheter i Stockholm har varit for lang men sedan vi efter sommaren hade bemanning klar sa
stabiliserades det.

Vi har Ackrediterat var verksamhet pa Sabbatsberg enligt nya I1SO 17025.

Vihar upphandlat nytt RIS/PACS och beslutat att vi gar vidare med “nya moderna AGFA”, kartlaggningsarbetet pabérjades
under ater, ett jatteprojekt.

Var oppna MR kamera pa Sabbatsberg har ett SLL avtal dar vi tar emot patienter fran Stockholm samt fran ovriga Sverige
for de patienter som endast klarar en MR undersékning med var 6ppna kamera.

Vi har dppnat Aleris Rontgen Sundsvall med en MR kamera
Investerat i flera nya MR, CT och CR i Stockholm.
Framtidsplaner/Utvecklingsomraden

e Etablera oss pa flera orter i Sverige da vi ser att behovet 6kar

e Fordjupa vart samarbete med 6vriga rontgensverige, dar ni ser oss som en palitlig samarbetspartner och en trygg
leverantor av bra rontgenbilder och svar

e Medverka till val av "ratt metod med sa lite stralning som mojligt”
* Installera en MR-3T i Stockholm

Byte till Agfa El dar vi planerar att go live september 2020
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Uppsala

Vastmanland

Orebro

o Sérmland Stockholm

Ostergétland

Sormland

Organisation

Radiologisk verksamhet bedrivs vid Nykopings Lasarett, Kullbergska sjukhuset i Ka-
trineholm och Malarsjukhuset i Eskilstuna. De radiologiska klinikerna i Sérmlands lén
ar en del i divisionen Medicinsk service. Regionen ar indelad i tva resultatenheter:
Eskilstuna/ Katrineholm och Nykdoping.

Den arliga produktionen uppgar till cirka 191 000 varav 48,7 % ar akutverksamhet.
Elektiv verksamhet bedrivs mandag till fredag mellan kl. 07.30-16.00. | regionen finns
24/7 verksamhet med jourlinje i Eskilstuna och beredskapslinjer i Katrineholm och
Nykoping. Pa lakarsidan ar TMC primarjour nattetid. Det férekommer dven kvéll/hel-
gmottagning for planerade undersokningar.

Eskilstuna bedriver en beredskapslinje 24/7 fér akut PCI verksamhet, perikardtapp-
ning och inlaggning av temporar pacemaker. Verksamheten drivs i samarbete med
medicinkliniken och bemannas av radiologer, kardiolog, rontgen- och HIA sjukskoter-
skor.

Personalsituation
Bemanningen uppgar till ca 180 medarbetare.
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Kliniker/enheter

1. Eskilstuna (dygnet runt)
2. Katrineholm (dygnet runt)
3. Nykoping (dygnet runt)

Faktaruta

Folkméangd' 297 540
Andel 80 ar+' 57 %
Landareal (km?)? 6 072

Invanare per km? 49

Kalla SCB, 2019-12-31
’Kalla SCB, 2020-01-01
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Sérmland

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | 52%
Antal MRT us / 1000 inv | 5,1%0
Antal CT us / 1000 inv { L2%

RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv | [-10,4%
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% 0%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j -4,4%0
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang 0%

!

PRODUKTIVITET

Antal us totalt / lakare { ;

Antal us tot / SSK/USK/vardadmin

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ

Antal CT us/ant CT utrustningarwj

|
-
EN
S B

Antal 1000 rtg-poéng / l3kare |

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &n medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.
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Dalarna

Orebro

Vastra
Gotaland

Varmland

Organisation

Radiologin (inkl mammografi) finns pa fem orter i Varmland; Arvika, Karlstad, Kristi-
nehamn, Saffle och Torsby. Mammografiverksamheten ar centraliserad till Karlstad.
Karlstad, Arvika och Torsby har dygnet-runt-verksamhet, i Arvika och Torsby har per-
sonalen beredskap nattetid. Vart uppdrag &r att bidra med god diagnostik till nyt-
ta for varmlandska patienter. Verksamheten ingar i omrade slutenvard inom Region
Varmland, som 2019-01-01 blev Region. Vi har arbetsvaxlat for att téacka vakanser pa
skoterskesidan men under 2019 blev vi i princip fullbemannade pa skoterskesidan.

Ekonomin var inte i helt i balans under 2019 och detta beror bland annat pa vart be-
roende av hyrldkare p g a lakarbrist och att vi kdpt produktion for att korta vantetider.
Inga storre lokalbyten genomfordes, daremot vissa driftstérningar vid modalitetsby-
ten.

Personalsituation

Totalt finns drygt 145 anstéllda inom radiologin (inklusive mammografin). Det har bli-
vit fler anstallda under 2019 mot 2018. Inflédet av remisser &r stort och vi har inom
vissa omraden ko till vara undersdkningar. Snabba vardfloden stéller allt hogre krav
pa snabb diagnostik och det ar en utmaning for oss. For att mote vardens behov av
diagnostik i rimlig tid, har vi upphandlar mojligheten att kopa produktion av DT och
MR for att korta koer till rimlig kostnad. Vi har brist pa radiologer och rekrytering ar
ett ofta pagaende arbete. Vi har genomfort en massiv generationsvaxling tidigare pa
den storsta enheten, sa dar har vi en forhallandevis ung personalgrupp. Det ser olika
ut pa enheterna. Under aret har vi varit tvungna att anlita hyrlakare vissa veckor, men
i betydligt mindre utstrackning an under 2018.
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Kliniker/enheter

Arvika (dygnet runt)

Karlstad (dygnet runt)
Kristinehamn (dagverksamhet)
Saffle (dagverksamhet)

Torsby (dygnet runt)

G s W =

Faktaruta

Folkmangd'’
Andel 80 ar+' 6,6 %
Landareal (km?)? 17 519
Invanare per km? 16

Kalla SCB, 2019-12-31
2Kélla SCB, 2020-01-01

282 414
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Véarmland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | 3,708
Antal MRT us / 1000 inv | o a23%
Antal CT us / 1000 inv { | 0,2%
RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv«f -56%0
Antal arsarb lakare / 100 000 inv% -8,8%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j L 192%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j L 131%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -2,4%0
PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { 01,7%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin C23%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmindj [ 18%
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ o 21.8%
Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ [ 12%
Antal 1000 rtg-poéng / lkare | B2,1%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &n medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

Storre forandringar/hiandelser under aret
Kommentera utifran forandrat inflode, omstruktureringar, ekonomiska laget i landstinget, samverkansprojekt, politiska
beslut, lokaler med mera. Infloédet har 6kat inom DT och MR, mer resurskrdavande undersokningar

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Kommentera utifran prioriterade utvecklingsomraden, planerade omstruktureringar eller flytt, inforande av nya arbets-
satt med mera. Flera enheter har bytt rontgenutrustningar under aret med driftstorningar och planeringsutmaningar. Vi
har arbetat med flera projekt, bade inom arbetsmiljo, produktion och tillganglighet.

Under aret som gatt har vi genomfort en process for att under 2020 utrusta mottagningen i Séffle med en DT. Det kom-
mer att gbra oss mindre sarbara och 6ka DT-produktionen &r tanken. Vi har haft ett stort IT-projekt fér att under 2020 ga
in i ett gemensamt RIS. Vi ska dven certifiera oss och har arbetat med det och andra kvalitetsprojekt.
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Gavleborg

Dalarna

Vistmanland AAYYZELE

Orebro -

Sérmland

Kliniker/enheter

1. Vasteras (dygnet runt)

2. Koping (dygnet runt)
V.. | d 3. Sala (dagverksamhet)

aStman an 4. Fagersta (dagverksamhet)

Organisation
Rontgenkliniken ar en lansovergripande klinik med verksamhet i Fagersta, Sala, Ko- Faktaruta
ping och Visteras. Akut dygnetruntverksamhet bedrivs i Vasteras och Képing med  Folkméngd' 275 845
gemensam granskning av lkare i Vésteras. Fem natter i veckan granskas bilder avex-  Andel 80 ar+' 58 %
tern teleradiologileverantér. Upptagningsomradet motsvarar Vastmanlands lan med  Landareal (km?)? 517
ca 270 000 invanare. Invdnare per km? S

"Kalla SCB, 2019-12-31

Endovaskuldra interventioner i perifera karl utfors av klinikens personal medan in- 5410 sca 2020-01-01

terventioner i coronarkarl utfors av cardiologer. Kliniken har egna anstallda fysiker,
ingenjorer samt systemadministratorer. | princip all rontgenutrustning ags och un-
derhalls av rontgenkliniken.

En betydande del av slatrontgen- samt magnetkameraundersokningar fran primar-
varden utfors av extern leverantor i Vasteras.

Personalsituation

Kliniken har totalt ca 180 personer anstallda varav ca 20 inom mammografiverksam-
heten. Vad géller rontgensjukskoterskor rader dels en brist, dels ar viinne i en genera-
tionsvaxling dar manga helt nyutbildade anstallts de senaste aren. Periodvis anvands
hyrskoterskor. Vad galler lakare finns ett stort intresse att borja hos som ST-lékare
och vi tar in ca tva nya per ar. Fortfarande rader viss brist pa specialistlakare vilket vi
parerar med teleradiologi och enstaka veckor med hyrlékare.

Kliniken har egna anstallda ingenjorer, fysiker och systemadministratorer.
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Vastmanland (lansovergr.)

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersékningardz L 26%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang 12,7%
Perskostn lakare / réntgenpoang -1,2%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang r22%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kamerorwf -2,3%0
Antal CT us / ant CT utrustningarwﬁ . -16,6%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«? C14%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin-% | 12,4%
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poang per usaj 0,1%

UTBILDNINGSNIVA -
Andel spec av likare totalt { -2,5%0
Andel ST-lakare av lakare totalt | 4%

Graf ID: 2679

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &n medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Vastra Gotaland — Kungalv

Organisation
Kungalvs Sjukhus ar ett av Vastra Gotalands Regionens fem sjukhus med dygnetrunt-
Oppen akutverksamhet.

Radiologin vid Kungalvs Sjukhus ar sedan bérjan av 2018 en del av den sammanslagna
verksamheten DoS (Diagnostik och Service) dar dven lab, apotek och MT ingar.

Avdelningen har dven det fulla verksamhetsansvaret (inkl personal) for rontgenav-
delningen vid Angereds Narsjukhus (ANS) samt det medicinska ledningsansvaret (exkl
personal ansvar) for rontgenavdelningen vid Frélunda Specialistsjukhus (FSS).

Kungalv har inte haft mojlighet att inrapportera data for 2019 och ingar dérav inte i
graferna i denna rapport.
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Kliniker/enheter
1. Kungélv (dygnet runt)

Faktaruta

Folkméangd' 1725 881
Andel 80 ar+' 51 %
Landareal (km?)? 23 800
Invanare per km? 73

Kalla SCB, 2019-12-31
*Kalla SCB, 2020-01-01

Avser Vastra Gotalandsregionen totalt
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Kliniker/enheter

1. NAL Trollhittan (dygnet runt)
2. Uddevalla (dagverksamhet)

Vastra Gotaland — NU-sjukvarden

Faktaruta
Organisation ) Folkmangd' 1725 881
De radiologiska avdelningarna pa NAL, Trollhattan och pa Uddevalla sjukhus ar organi- Andel 80 &+ 51 %
serade som en del av Kliniken fér Bild- och funktionsmedicin i NU-sjukvarden. Ovriga Landareal (km?)? 23800
avdelningar som ar organiserade i Kliniken for Bild- och funktionsmedicin ar de 2 kli- Invanare per km? 73

nisk fysiologiska avdelningarna samt mammografiavdelningen. 1Kalla SCB. 2019-12-31

NAL &r ett traumasjukhus och har bedrivs mestadels akut verksamhet och akut dyg- *Kalla SCB, 2020-01-01
net-runt radiologi medan man i Uddevalla gar allt mer mot planerad verksamhet.  Avser Vastra GGtalandsregionen totalt
Man bedriver dven interventionsverksamhet pa réntgen NAL tillsammans med karl-

kirurgen och kardiologer.

Avdelningschefen pa réntgen NAL ar chef for totalt 70 medarbetare och till sin hjalp
har hon en bitradande avdelningschef. P4 Uddevalla rontgen har vi haft 1 avdelnings-
chef med 51 medarbetare.

Det finns dven en administrativ enhet pd BFM med medarbetare som arbetar kli-
nikdvergripande, sasom t ex PACS- och RIS-administratorer, kvalitetssjukskoterska,
fysiker, statistikfunktion etc etc. Enhetschefen for den administrativa enheten hade
ar 2019 16 medarbetare.

Personalsituation

Underbemanningen av réntgenldakare har resulterat i stort behov av stafettldkare.
Rekryteringsbeframjande atgarder pagar for att anstalla flera specialister. Anvand-
ningen av distansradiologi ar fortsatt hog och inkluderar undersokningar alla natter.

| borjan av 2019 anstélldes ny avdelningschef pa rontgen Uddevalla.

Stallforetradande verksamhetschef anstalldes som ocksa ar radiologiskt ledningsan-
svarig.(RALF).
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m NU-sjukvarden

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersékningardz L 12%

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang 0,1%
Perskostn lakare / réntgenpoang [15%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -5,

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror -
Antal CT us / ant CT utrustningar

Antal 1000 rtg-poéng / lakare 4

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin - 5%
MEDICINSK PRAXIS |

Antal rtg-poéng per us { 6i5%

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt 13,0%
Andel ST-lakare av lakare totalt-j 7%

Graf ID: 2679

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

Lakarchefen avslutade sin tjanst och valde att atervanda till sin tjanst som mammografilékare i NU-sjukvarden. | slutet av
2019 anstélldes ny lakarchef som tilltrader i mars 2020.

Det rader fortsatt brist pa lakare, rontgensjukskoterskor och BMA inom Bild- och funktionsmedicin.
Sparbetingen har medfort att man inom BFM har fatt minska antalet underskoterske- och sekreterartjanster.

Storre forandringar/hiandelser under aret

En extern projektledare har varit deltidsanstalld under aret med uppdrag att leda arbetet med att effektivisera fram-
forallt radiologin avseende resursutnyttjande av personal, lokal och utrustning, optimerad tillgénglighet, 6ppettider/
beredskap samt inférandet av produktions- och kapacitetsplanering.

En nyckel till arbetet har varit att utveckla produktions och kapacitetsarbetet (PoK) inom radiologin. Produktions- och ka-
pacitetsplaneringen gar som en rod trad genom alla delar av verksamheten fran tillganglighet till bemanning, utrustning
och inte minst ekonomi. Att genom ett effektivt PoK-arbete paverka en rad olika faktorer leder till en pa totalen mera
effektiv verksamhet med hog tillganglighet och bra arbetsmiljo. Projektledaren har under aret tagit fram ett antal effek-
tiviseringsaktiviteter i nara samarbete med ledningsgruppen for BFM.

Kliniken har deltagit i 2 stora regionala projekt under aret; konsolidering av RIS och PACS-data till en gemensam databas i
VG region samt kostnadskalkylering av vara undersékningar. Arbetet med gemensamt kodverk fér BFM:s undersékningar
avslutades och implementerades i verksamheterna. Konsekvensen av detta arbete har lett till att det &r svart att jamfora
verksamhetsstatistiken med tidigare arssiffror och jamférelse med andra radiologiska kliniker i Sverige.

Under 2019 planerades ocksa for uppstart av interndebitering under 2020.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden
Det planeras investeringar for MR, DT och genomlysning samt ny hybridsal for karlinterventioner.

Fortsatt fokus pa rekrytering av personal och utfasning av bemanningsforetag.
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Varmland

Norge

Orebro

. 2
Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Vastra Gotaland — Skaraborgs sjukhus

Organisation

Bild och funktionsmedicin (BFM) och nuklearmedicin inom Skaraborgs sjukhus (SkaS)
ingdr med sina fyra enheter, tillsammans med férvaltningarna Sédra Alvsborgs sjuk-
hus, Sahlgrenska universitetssjukhuset, NU- sjukvarden, Sjukhusen i Vaster samt
Kungalv i Vastra Gotalandsregionen (VGR).

De radiologiska avdelningarna inom SkaS &r geografiskt placerade i Skovde, Lidkoping,
Falkoping och Mariestad. | Skovde finns dven Nuklearmedicin organiserat inom BFM.

Antalet invanare i Skaraborg uppgar till ca 266 000 och utgor darmed knappt 16% av
VGR:s totala invanarantal, ndstan 1,7 miljoner.

Mammografienheten inom Skas ligger pa extern utférare, UNILABS.

SkaS Skovde ar ett traumasjukhus och har bedrivs mestadels akut verksamhet och
akut dygnet-runt radiologi. Lidkdping ar ett sjukhus med ett mindre akutuppdrag som
dven det har dygnet runt verksamhet. BFM i Mariestad och Falkdping ar i stort sett
inriktade mot elektiv verksamhet, mandag till fredag, dagtid.

Man bedriver dven interventionsverksamhet inom SkaS Skdvde, detta tillsammans
med karlkirurgi, kardiologi och anestesi. Enheten ar lokaliserad till en egen byggnad,
Interventionscentrum (IVC)

Personalsituation

Inom Skas finns ett stort antal ST-lakare under upplarning. Detta stéller hoga krav pa
befintliga specialister och 6verlékare. Handledning av yngre kollega tar mycket effek-
tiv produktionstid for de erfarna ldkarna varfor anvandning av extern radiologi ar hog
och anvands dven nattetid. Under 2019 har vi inte nyttjat bemanningslakare trots att
nagra specialistlakare slutat under hosten. Arbete paborjades for att aterigen infora
bemanningslakare 2020.
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Kliniker/enheter

1. Lidkoping (dygnet runt)

2. Falképing (dagverksamhet)
3. Mariestad (dagverksamhet)
4. Skovde (dygnet runt)

Faktaruta

Folkmangd'’ 1725 881
Andel 80 ar+' 51 %
Landareal (km?)? 23 800

Invanare per km? 73

Kalla SCB, 2019-12-31
2Kélla SCB, 2020-01-01

Avser Vastra Gotalandsregionen totaltt
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Skaraborgs sjh

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersokningar | %

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang 11,2%
Perskostn lakare / réntgenpoéng { -1,6%0
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang L13%

PRODUKTIVITET

Antal MRT us / ant MRT kamerorwf S 31,8%

Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ - 257%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«?

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin-% 7,2%
MEDICINSK PRAXIS |

Antal rtg-poéng per us | -2,4%0

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av Iikare totalt - ET04%]
Andel ST-lakare av lakare totalt | 6%

Graf ID: 2679

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

Bemanningslaget for rontgensjukskoterskor ar dessvarre svart, med ett flertal vakanser.

Inom Nuklearmedicin ar behovet att Biomedicinska analytiker (BMA) svart att [6sa. Utbildning finns narmast i Jonkoping
och de flesta BMA som soker arbete inom SkaS rekryteras darifran. Efter upplarning ar det manga som far arbete pa
hemorten och flyttar darmed tillbaka.

Underskoterskor och sekreterare har varit forhallandevis latta att, vid behov, rekrytera.
En viss arbetsvaxling har gjorts. Underskoterskor har tagit 6ver bentathetsmatningar (DXA).

Stérre fordndringar/hiandelser under aret
Under 2019 har representanter fran kliniken deltagit i regionala arbeten sdsom Kostnadskalkylering, kodverkssynkronise-
ring och konsolidering av Sectra systemet.

Det regionala chefsnatverket och det kliniska basaret for rontgensjukskoterskor har fortsatt utvecklats under 2019

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Under 2019 har arbetet fortsatt med en helt ny akutrontgenavdelning i anslutning till ny akutmottagning, denna beraknas
klar till 2023. Nya medicinska riktlinjer staller fortsatt stora krav pa verksamheten.
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping v

Kliniker/enheter

1. Boras (dygnet runt)
2. Skene (dagverksamhet)

Halland

Vistra Gotaland — Sédra Alvsborgs sjukhus SIS LSS
Faktaruta
Folkméangd' 1725 881
Andel 80 ar+' 51 %
Landareal (km?)? 23 800
Invanare per km? 73

Kalla SCB, 2019-12-31
“Kalla SCB, 2020-01-01

Avser Vastra Gotalandsregionen totalt
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RONTGEN — VERKSAMHETSBESKRIVNING OCH LANSPROFILGRAFER

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Sédra Alvsborgs sjh

50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersékningardz L 24%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang

L 240%
Perskostn lékare / réntgenpoang o 218%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang [ 13,9%

PRODUKTIVITET |

Antal MRT us / ant MRT kameror { %
Antal CT us / ant CT utrustningaraf -6J4%0
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«? 1 10%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin-% 1 13%
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poang per usaj -0,1%

UTBILDNINGSNIVA -
Andel spec av likare totalt { L 303%
Andel ST-lakare av lakare totalt | fee%w

Graf ID: 2679

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Dalarna

Vastmanland

Varmland

Sormland '

Vastra Ostergotland
Gotaland —
Kliniker/enheter
1. Karlskoga (dygnet runt)
2. Lindesberg (dygnet runt)
= 3. US Orebro (dygnet runt)
Orebro
Organisation Faktaruta
Rontgenkliniken i Region Orebro |an &r en lansklinik och ingér i omrade karl-thorax Folkméangd' 304 805
och diagnostik. Réntgenverksamheten bedrivs p& universitetssjukhuset Orebro samt Andel 80 ar+' 53 %
lasaretten i Karlskoga och Lindesberg. Kliniken &r ldnsorganiserad sedan 2016. Tidiga- Landareal (km?)? 8504
re var vi tre separata kliniker. Avstandet mellan enheterna ar kort. Invanare per km? 36

Kalla SCB, 2019-12-31

Varje ar utfors cirka 200 000 undersékningar och av dessa ar 44 % akuta, det akuta Sy ool ot

flodet skiljer sig at mellan orterna dar Lindesberg har lagst andel akuta och Karlskoga
den hogsta andelen.

Undersékningspanoramat ar ungefar jamforbart i Karlskoga och Lindesberg, pa USO
gors alla undersokningar i narkos och vissa specialundersdkningar som tex MR hjarta,
diagnostisk radiologi for viss neurokirurgverksamhet m.m. Vissa interventioner gors
bara pa USO.

Traumavard niva 1 och 2 ges bara pa USO.

Kliniken bedriver ocksd forskning och utbildning, framférallt p& USO men det fore-
kommer ocksa i Lindesberg och Karlskoga.

Rontgenkliniken bedriver ocksa nuklearmedicinsk verksamhet. Mammografin driftas
av privat aktor.

Karlintervention ar organiserad till kardiologen och karl-thoraxkliniken.
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Nyckeltal 2019 Rontgen ldnsniva (exkl. mammografi)
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Orebro
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal us tot / 1000 inv | | 0,7%
Antal MRT us / 1000 inv | 8%
Antal CT us / 1000 inv { l28%

RESURSER |
Antal us rum / 100 000 inv«f 0%
Antal arsarb l&kare / 100 000 inv% 2211%
Antal arsarb SSK/USK/vardadmin / 100 000 inv-j [13%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / inv-j L 16%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang 1556%

PRODUKTIVITET
Antal us totalt / lakare { L 19,9%
Antal us tot / SSK/USK/vardadmin 8,2%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmindj -3,9%0
Antal MRT us / ant MRT kameror-ﬁ 0%
Antal CT us /ant CT utrustningarwﬁ -4,9%0
Antal 1000 rtg-poéng / lkare | -5,3%%

Graf ID: 2678

Lansprofilgrafen ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen
utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar lanets varde
ldgre &an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar lanets varde hogre an medianen.

Personalsituation

Totalt tjanstgor ca 200 medarbetare. Under de senaste aren har bristen pa specialistldkare varit pataglig men situationen
ser nu battre ut. Atervixt via ST-lakare ar god. Kliniken har en hyrlakarlina pa enheten i Lindesberg. Nattetid har vi jour-
tidsgranskning av extern leverantdr, viss del av de elektiva undersdkningarna granskas av extern firma.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden
Okat behov av MR-undersékningar féranleder nyinvesteringar och en ékning av antal MR kameror planeras.

Vi planerna ocksa for ny akutréontgen och cyklotron samt ytterligare en PET-ct. Dessa installationer kommer under 2020-
2021.
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| detta stycke redovisas de regioner som har fullstandig inrapportering. De kliniker som rapporterar in som tillhér regio-
ner dar inte samtliga kliniker/enheter rapporterar in, redovisas med nyckeltal pa klinikniva.

2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva

Antal undersokningar totalt (exkl. mam.) per 1 000 invanare

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

0 N/A
&'Z’(\b o ,§° g o&c o Q;d‘o (»’é(\fo @ég\(\q ‘ @{é\b O&Q .&,@\b &\(bb (@“b
© & %oé N & & S & NS ) 6\@"’
Q10
W Ant us tot (exkl mam) / 1000 inv
Graf ID: 1657
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva

Antal MRT-undersokningar per 1 000 invanare
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2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva
Antal CT-unders6kningar per 1 000 invanare
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva

Antal konventionella undersékningar per 1 000 invanare
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Graf ID: 1665
2019 - Nyckeltal - Réntgen - Linsniva
Personalkostnad likare/SSK/USK/vardadmin (exkl. mam.) i kronor per invanare
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Graf ID: 1667
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva

Personalkostnad ldkare (exkl. mam.) i kronor per invanare
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Graf ID: 2686
2019 - Nyckeltal - Réntgen - Linsniva
Personalkostnad SSK/USK/vardadmin (exkl. mam.) i kronor per invanare
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva

Personalkostnad likare/SSK/USK/vardadmin (exkl. mammo) per rontgenpoing
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Véstmanland exklusive Unilabs

Graf ID: 1844

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Linsniva
Antal undersoknigsrum (exkl. mam.) per 100 000 inv
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Ldnsniva
Antal arsarbetande ldkare (exkl. mam.) per 100 000 invanare
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Graf ID: 2687
2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva
Antal drsarbetande SSK/USK/vardadmin (exkl. mam.) per 100 000 inv
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva

Antal undersokningar per MRT kamera och CT-utrustning
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Graf ID: 1676

2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva

Antal 1000 réntgenpoing (exkl. mam.) per arsarbetande lidkare
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Graf ID: 1677
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva
Antal 1000 rontgenpoing per arsarbetande SSK/USK/vardadmin (exkl. mam)
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Graf ID: 1679
2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva
Andel sjukskoterskor av summan sjukskoterskor+underskoterskor
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva
F6rdelning arsarbetande ldkare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Dalarna (30) 60% 21% 19%
Gotland (10) 2% 25% 3%
Halland (35) 81% 18% 1,1%
Jamtland (16) 62% 38% 0%
Jénkoping (55) 70% 21%  9,2%
Kronoberg (26) 75% 23% 2,4%
Norrbotten (32) 2% 26% 2,4%
Soérmland (38) 76% 16% 8,5%
Varmland (34) 72% 20% 8,1%
Vastmanland (25) 66% 30% 4,5%
Orebro (38) 70% 27% 3,4%

m Andel spec av lakare totalt (exkl mam) = Andel ST-lakare av lakare totalt (exkl mam) B Andel 6vriga lakare av lakare totalt

Antal arsarbetande ldkare inom parentes
Véstmanland exklusive Unilabs

Graf ID: 1683

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Linsniva
Férdelning specialistlakare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

78%  22%

9% 0,8%

9% 1,4%

68%  32%

79%  21%

100% 0%

80% 20%

95%  4,8%

92%  8,4%

98% 1,6%

94%  6,2%

= Andel egna anstéllda specialister av specialistlakare totalt ™ Andel hyrldkare av specialistlakare totalt

Vastmanland exklusive Unilabs

Graf ID: 2688
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva
Andel CT-colon per totalt antal colon-us (exkl scopiverksamhet)
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Graf ID: 1684
2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva
Antal MR-us landrygg per Antal CT-us landrygg + konv us landrygg
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2019 - Nyckeltal - Réntgen - Lansniva
Antal MR-us ldndrygg per 1000 inv
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Graf ID: 1841

2019 - Nyckeltal - R6ntgen - Lansniva
Antal CT-us landrygg + konv us landrygg per 1000 inv
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For rontgenkliniker redovisas nyckeltal dels for kliniker som har utfort fler an 60 000 undersokningar under aret samt for
kliniker som har utfort farre an 60 000 undersokningar. | graferna avseende kliniker med fler an 60 000 undersokningar
grupperas Universitetssjukhus, kliniker med sammanslagen rapportering samt enskilda kliniker. | graferna avseende de
med farre an 60 000 undersokningar grupperas kliniker med dygnet runt verksamhet respektive dagverksamhet.

Rontgen — Universitetssjukhus samt kliniker > 60 000 rontgenundersdkningar

Profilbeskrivning

Tabell 1
Dubbelgranskning Dubbelgranskning
dar primargranskning dér primargranskning | Férekommer selekterad Utvalt vid selekterad
Klinik utforts av specialist. utforts av ST-ldkare. dubbelgranskning? dubbelgranskning.
Dalarna (lansovergr.) 0-25% 75-100 % Ja Utvalda MR- och
DT-undersokningar.
Eskilstuna 50-75 % 75-100 % Ja Alla lungor, DT, akuta konv.,scint,
rondfall och vissa MR samt PClI
angio dubbelgranskas
Halmstad 0-25% 75-100 % N/A N/A
Helsingborg 0-25% 75-100 % Ja DT halsrygg
Hoglandet 0-25% 75-100 % Nej -
Jnkoping 0-25% 75-100 % Nej -
NU-sjukvarden 25-50 % 75-100 % Nej -
Skaraborgs sjh N/A N/A N/A N/A
Sunderby 0-25% 75-100 % Ja MR barn hjarnor
Sédra Alvsborgs sjh 75-100 % 75-100 % Nej -
US Orebro 0-25% 75-100 % Nej -
Varberg/ Falkenberg 0-25% 75-100 % Ja Mammografi
Varmland (lansovergr.) 25-50 % 75-100 % Ja DT Colon
Vastmanland (ldnsovergr.) 0-25% 75-100 % Ja Vid ronder
Vaxjo 25-50 % 75-100 % Ja -
Ostersund Rtg inkl Isotop 25-50 % 75-100 % Ja CT+MR som primargranskats av
specialist dubbelgranskas.
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Tabell 2
Rontgenskoterske- Forskning - bedrivs Forskning - doktorand

Klinik ST-lakar-utbildning utbildning - praktik forskning pa kliniken? pa avdelningen?
Dalarna (lansovergr.) Fullstandig Enbart praktik Nej Ja
Eskilstuna Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Nej
Halmstad Delvis Enbart praktik Nej N/A
Helsingborg Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Nej
Hoglandet Delvis Enbart praktik Enstaka artiklar Nej
Jonkoping Fullstandig Fullstandig Enstaka artiklar Ja
NU-sjukvarden Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Ja
Skaraborgs sjh N/A N/A N/A N/A
Sunderby Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Ja

Sédra Alvsborgs sjh Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Ja

US Orebro Fullstandig Fullstandig Omfattande forskning Ja
Varberg/ Falkenberg delvis Enbart praktik Enstaka artiklar N/A
Varmland (lansovergr.) Fullstandig Enbart praktik Nej Nej
Vastmanland (ldnsovergr.) Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar N/A
Vaxjo Fullstandig Enbart praktik Enstaka artiklar Ja
Ostersund Rtg inkl Isotop Fullstandig Enbart praktik Omfattande forskning Ja

Tabell 3
Rontgenskoterske- Kvalitetsregister - Kvalitetsregister -

Klinik Antal disputerade utbildning - hogskola rapporteras till SCAAR? rapporteras till Swedvasc?
Dalarna (lansovergr.) 3 Nej Ja Ja
Eskilstuna 1 Ja Ja Ja
Halmstad N/A Nej Ja N/A
Helsingborg 3 Nej Ja Ja
Hoglandet 1 Nej Ja Ja
Jonkoping 3 Ja Ja Ja
NU-sjukvarden 1 Nej Ja Ja
Skaraborgs sjh N/A N/A N/A N/A
Sunderby 0 Ja Nej Ja

Sédra Alvsborgs sjh 2 Nej Ja Ja

US Orebro 7 Ja Ja Ja
Varberg/ Falkenberg 0 Nej Nej Ja
Véarmland (lansovergr.) N/A N/A N/A Ja
Vastmanland (ldnsovergr.) 0 Nej Nej Nej

Vaxjo 1 Nej N/A Ja
Ostersund Rtg inkl Isotop 1 Nej N/A Ja
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Rontgen — Universitetssjukhus samt kliniker > 60 000 réntgenundersdkningar, grafer

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal undersékningar
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Grupperingen i grafen (fran vénster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1731

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Personalkostnad ldkare/SSK/USK/vardadmin per rontgenpoang
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Grupperingen i grafen (frén vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1845
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Personalkostnad ldkare i kronor per rontgenpoang
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Grupperingen i grafen (fran vénster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1733
2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Pers.kostnad SSK/USK/vardadmin i kr per rontgenpoing
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Grupperingen i grafen (frén vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet.
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1734
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal SSK/USK/vardadmin per ldkare

3,5

2,5

1,5

0,5

 Antal SSK/USK/vardadmin (exkl mam) per antal lakare

Grupperingen i grafen (fran vénster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet.
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1735

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal undersokningar per MRT kamera och CT-utrustning
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US Orebro (MR 3\CT 4) -

Dalarna (MR 3\CT 7) -

Sédra Alvsborg (MR 2\CT 4) ‘
Véastmanland (MR 2,25\CT 6) |
NU-sjukvarden (MR 3\CT 5) ‘
Varmland (MR 4\CT 5) |
Skaraborgs sjh (MR 5\CT 4,9) ‘

Jonképing (MR 2\CT 3)-
Héglandet (MR 1\CT 2) |
Helsingborg (MR 1,8\CT 2,7)
Varberg/ Fbg (MR 2\CT 2)
Eskilstuna (MR 3\CT 3) -
Sunderby (MR 1\CT 2)
Vixj6 (MR 2\CT 2,5) 1
Ostersund (MR 3\CT 2,05)
Halmstad (MR 2\CT 3) {N/A

M Ant MRT us / ant MRT kameror = Ant CT us / ant CT utrustningar

Grupperingen i grafen (uppifran och ned): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal MR / CT inom parentes efter kliniknamn
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Ant ultraljudsundersdkningar per ant ultraljudutrustningar
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® Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar

Grupperingen i grafen (fran vénster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal ultraljudsutrustningar inom parentes efter kliniknamn
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal konventionella undersékningar per konv utrustningar/rum
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W Antal konventionella us per konv rtg-utrustningar/rum
Grupperingen i grafen (fran vanster till hdger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet

I nyckeltalet ingar genomlysningar men ej angio
Antal konventionella réntgenutrustningar/-rum inom parentes efter kliniknamn
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal 1000 rontgenpodng per arsarb ldkare
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= Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / lakare
Grupperingen i grafen (fran vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1739

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal 1000 réntgenpoéng per arsarb likare
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™ Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / lakare ™ Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / 1akare (ST-korrigerad till 0,5)
Grupperingen i grafen (frén vénster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet

Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn
Jamfort med ST korrigerad

Graf ID: 2673
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal 1000 réntgenpodng per arsarb SSK/USK/vardadmin
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™ Ant 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin (exkl mam)

Grupperingen i grafen (frén vénster till hdger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet.
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1742

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Antal rontgenpoang per undersokning
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W Antal rtg-poang per us

Grupperingen i grafen (frén vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1745
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Fordelning arsarbetande ldkare
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M Andel spec av lakare totalt (exkl mam) ™ Andel ST-lakare av lakare totalt (exkl mam) M Andel 6vriga lékare av lékare totalt
Grupperingen i grafen (frén vanster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal arsarbetande ldkare inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1846
2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Fordelning specialistlakare
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® Andel egna anstéllda specialister av specialistiakare totalt ™ Andel hyrlédkare av specialistlékare totalt

Grupperingen i grafen (frén vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 2689
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Andel sjukskoterskor av summan sjukskoéterskor+underskoterskor
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Grupperingen i grafen (fran vénster till hoger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1750
2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us: Andel CT-colon per totalt antal colon-us
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® Andel CT-colon / totalt antal colon-us (exkl scopiverksamhet)
Grupperingen i grafen (frén vanster till héger): Universitetssjukhus, sammanslagen rapportering och enskild klinik/enhet
Antal enheter vid sammanslagen inrapportering inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1746
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Rontgen — Universitetssjukhus samt kliniker > 60 000 rontgenundersokningar, klinikprofiler

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Dalarna (lansévergr.)

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersckningar | ree%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang -9,5%
Perskostn lakare / réntgenpoang -5,2%1
Perskostn SSK/USK/vardadmin / rbntgenpoéng{ -5[7%

PRODUKTIVITET |
Antal MRT us / ant MRT kamerorwf %%
Antal CT us/ant CT utrustningarwf . -255%
Antal 1000 rtg-poéng / lakare | %
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin«? 501%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéng per us 1 -4,1%0

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt | [ -12,0%
Andel ST-lakare av lakare totalt | L 190%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Eskilstuna

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersbkningar% -2,4%0

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang -5[9%1
Perskostn lakare / rontgenpoang 12,3%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng{ -5[7%0

PRODUKTIVITET |

Antal MRT us / ant MRT kameror 1 2,7%

Antal CT us /ant CT utrustningar«f 0%

Antal 1000 rtg-poang / lakare | =.7%

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin«?
MEDICINSK PRAXIS |

Antal rtg-poang per us%

UTBILDNINGSNIVA
Andel spec av lakare totalt

Andel ST-lakare av lakare totalt | L 352%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Halmstad
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER
Antal undersékningar e 380%

UTBILDNINGSNIVA

Andel spec av lakare totalt 1%

Andel ST-lakare av lakare totalt o 201%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Helsingborg

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersékningar% 12,0%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rt')ntgenpoz'«ing{ -0,1% |
Perskostn lakare / réntgenpoang | 01,6%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang L 7,0%

PRODUKTIVITET |
Antal MRT us / ant MRT kamerorwﬁ - 26%
Antal CT us /ant CT utrustningarwﬁ 01,5%
Antal 1000 rig-poéng / lakare | 01% |
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/Vérdadmin«? -3,9%1
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poéng per us% -3,5%0

UTBILDNINGSNIVAAE

Andel spec av lakare totalt 1318%
Andel ST-lakare av lakare totalt | -5,5%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Hoglandet
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersékningar { L 403%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 11,6%
Perskostn lakare / ré')ntgenpoéng{ CM%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng | 11,2%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror - 43%
Antal CT us / ant CT utrustningar + 7410%
Antal 1000 rtg-poéng / lékare - -2,5%0
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin 4 -1,8%0

4

MEDICINSK PRAXISJ?

Antal rtg-poang per us -5,5%1
UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt | T.2%

Andel ST-lakare av lakare totalt | -5[7%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

= JOonkoping

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersbkningar% -2,0%1

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang
Perskostn lakare / réntgenpoéang

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng{

189%
[8%
19,6%
PRODUKTIVITET |
Antal MRT us / ant MRT kameror 1 . e8%
Antal CT us /ant CT utrustningar«f 61%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | -6,9%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin«? -5/9%1
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poang per us% 2%

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt 555%
Andel ST-lakare av lakare totalt{ - -18,5%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m NU-sjukvarden
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER 1
Antal undersdkningar C12%

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 0,1%
Perskostn lakare / ré')ntgenpoéng{ - 15%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng | -5

PRODUKTIVITET

Antal MRT us / ant MRT kameror«?

Antal CT us /ant CT utrustningarwﬁ

Antal 1000 rtg-poéng / Iékarewﬁ

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin«j 5%
MEDICINSK PRAXIS

Antal rtg-poang per us% | 6,5%

UTBILDNINGSNIVA
Andel spec av lakare totalt 113,0%
Andel ST-l3kare av lakare totalt | A%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

= Skaraborgs sjh

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER |
Antal undersbkningar% %
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 01,2%
Perskostn lakare / rontgenpoang -1,6%f
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng{ C13%

PRODUKTIVITET |

Antal MRT us / ant MRT kameror 1 o 31,8%

Antal CT us/ant CT utrustningar«f - -257%

Antal 1000 rtg-poang / lakare | [96%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin«? -12%0

4

MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poéng per us 1 -2,4%1

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt I =704%]
Andel ST-lakare av lakare totalt{ C16%

Graf ID: 2679

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



RONTGEN, KLINIKNIVA

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Sunderby

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar% S -26,4%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang

19,4%
Perskostn lakare / réntgenpoéng [19%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / rbntgenpoéng{ 1 91%

PRODUKTIVITET |

Antal MRT us / ant MRT kamerorwf 0%

Antal CT us /ant CT utrustningarwf 92,4%

Antal 1000 rtg-poang / lakare |

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin«?
MEDICINSK PRAXIS

Antal rtg-poang per us{

UTBILDNINGSNIVA
Andel spec av lakare totalt

Andel ST-lakare av lakare totalt | 5%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Sédra Alvsborgs sjh

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar% 2%

RESURSER |
Perskostn ldkare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng L 240%
Perskostn ldkare / réntgenpo'aing{ S 214%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng{ [ 13,9%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kamerorwf 3%
Antal CT us/ant CT utrustningarwﬁ -6/ A%
Antal 1000 rtg-poang / likare | 0%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmian L 13%
MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us{ -0,1% |

UTBILDNINGSNIVA
Andel spec av lakare totalt S -30,3%
Andel ST-lakare av lakare totalt | %%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m US Orebro
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal undersékningar% S 14%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng{ ] 0,8%
Perskostn likare / réntgenpoéng | 13,0%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang - 15%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror 9,7%
Antal CT us / ant CT utrustningar | - 8,2%
Antal 1000 rtg-poéng / lakare - L AnT%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin - 13,6%

4

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us{

[14%
UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt { 8,2%
Andel ST-lakare av lakare totalt | %%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Varberg/ Falkenberg

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER 1
Antal undersskningar { L 338%
PRODUKTIVITET |
Antal MRT us / ant MRT kamerordj L 11%
Antal CT us/ant CT utrustningar{ | -10,3%

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt | 2w

Andel ST-lékare av l&kare totalt{ 1%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Varmland (lansévergr.)
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER 1
Antal undersgkningar { 56%

RESURSER
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 1 -10,7%
Perskostn lakare / rbntgenpoéng{ -2,4%0
Perskostn SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang [ 11,2%
L 247%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror -
Antal CT us /ant CT utrustningar«? 12,7%
Antal 1000 rtg-poéng / Iékarewﬁ 0,1%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USKlvérdadmin«j C16%
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poéng per us% -5,0%0
UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lékare totalt 61
Andel ST-lakare av lakare totalt{ o 22,5%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Vastmanland (lansévergr.)

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersokningar 26%

RESURSER
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 12,7%
Perskostn ldkare / réntgenpoéng{ -T2%0
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang r22%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror - -2,3%1
Antal CT us /ant CT utrustningar«? - -16,6%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | 4%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USKlvérdadmin«j C12,4%
MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéang per us% [ 01%
UTBILDNINGSNIVA{
Andel spec av lakare totalt -2,5%0
Andel ST-lakare av lakare totalt{ 14%

Graf ID: 2679
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Nyckeltal 2019 Réntgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

B Vaxjo
50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER 1
Antal undersokningar

RESURSER

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang
Perskostn lakare / rontgenpoang

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -2,2%0

PRODUKTIVITET

Antal MRT us / ant MRT kameror -

Antal CT us /ant CT utrustningar«?

Antal 1000 rtg-poang / lakare | -5

Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USKlvérdadmin«j 01,8%
MEDICINSK PRAXIS |

Antal rtg-poang per us | 1%
UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lékare totalt 12,5%

Andel ST-lakare av lakare totalt | 55%

Graf ID: 2679

Nyckeltal 2019 Rontgen: Uni.Sjh samt klinik > 60 000 rtg-us (16 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Ostersund Rtg inkl Isotop

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersékningar%

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang
Perskostn lakare / rontgenpoang

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -1,2%0

PRODUKTIVITET -
Antal MRT us / ant MRT kamerorwﬁ | 12,4%
Antal CT us /ant CT utrustningarwﬁ C15%
Antal 1000 rig-poéng / lakare | 2%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/Vérdadmin«? -2,2%0
MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poang per us% [ 13%

UTBILDNINGSNIVA {
Andel spec av lékare totalt

Andel ST-lakare av lakare totalt | C46%

Graf ID: 2679
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Profilbeskrivning
Tabell 1
Dubbelgranskning dar Dubbelgranskning dar
primargranskning utférts | primargranskning utforts Forekommer selekterad Utvalt vid selekterad

Klinik av specialist. av ST-lakare. dubbelgranskning? dubbelgranskning.
Kliniker med under 60 000 us / ar med dagverksamhet
Aleris Vallingby 75-100 % 0-25% Nej -
Kungsbacka 0-25% 0-25% Ja MR + CT-kolon
Landskrona 0-25% 75-100 % Ja DT halsrygg
Angelholm 0-25% 75-100 % Ja DT halsrygg
Kliniker med under 60 000 us / ar med 24h verksamhet
Gallivare 0-25% 75-100 % Ja MR barnhjarna
Kalix 0-25% 0-25% Ja Granskningsremiss fran remittent
Karlskoga 50-75 % 75-100 % Nej -
Katrineholm 50-75 % 0-25% Ja Alla lungor och DT dubbelgranskas
Kiruna 0-25% 0-25% Nej -
Lindesberg 0-25% N/A Nej -
Ljungby 0-25% 75-100 % Ja Medicin, kirurg, ortoped
Nykoping 0-25% 75-100 % ja Eget initiativ
Pited 0-25% 75-100 % Ja MR barn hjarnor
Visby 50-75 % 75-100 % Nej -
Varnamo 0-25% 75-100 % Nej -

Tabell 2

Rontgenskoterske- Forskning - bedrivs Forskning - doktorand

Klinik ST-lakar-utbildning utbildning - praktik forskning pa kliniken? pa avdelningen?
Kliniker med under 60 000 us / ar med dagverksamhet
Aleris Vallingby Nej Enbart praktik Nej Nej
Kungsbacka Delvis Enbart praktik Nej N/A
Landskrona Delvis Enbart praktik Nej Nej
Angelholm Delvis Enbart praktik Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / & med 24h verksamhet
Gallivare Nej Enbart praktik Nej Nej
Kalix Nej Enbart praktik Nej Ja
Karlskoga Nej Fullstandig Nej Nej
Katrineholm Nej Enbart praktik Nej Nej
Kiruna Nej Enbart praktik Nej Nej
Lindesberg Nej Fullstandig Enstaka artiklar Nej
Ljungby Fullstandig Enbart praktik Nej Nej
Nykoping Delvis Enbart praktik Enstaka artiklar Ja
Pitea Fullstandig Enbart praktik Nej Ja
Visby Delvis Enbart praktik Nej Nej
Varnamo Delvis Fullstandig Nej Nej

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB




72 | RONTGEN, KLINIKNIVA

Tabell 3

Klinik

Antal disputerade

Rontgenskoterske-
utbildning - hogskola

Kvalitetsregister -
rapporteras till SCAAR?

Kvalitetsregister -
rapporteras till Swedvasc?

Kliniker med under 60 000 us / ar med dagverksamhet

Aleris Vallingby 0 Ja Nej Nej
Kungsbacka 2 Nej N/A N/A
Landskrona 1 Nej Nej Nej
Angelholm 0 Nej Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / & med 24h verksamhet

Gallivare 0 Nej Nej Nej
Kalix 0 Nej Nej Nej
Karlskoga 1 Ja N/A N/A
Katrineholm 0 Nej Nej Nej
Kiruna 0 Nej Nej Nej
Lindesberg 0 Ja N/A N/A
Ljungby N/A Nej Nej Nej
Nykoping 1 N/A Nej Nej
Pitea 0 Nej Nej Nej
Visby 0 Nej Ja Ja
Varnamo 0 Nej Nej Nej
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Rontgen — Klinik < 60 000 rontgenundersdkningar, grafer

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal undersékningar

60 000
55 000
50 000
45000
40 000
35000
30 000
25000
20000
15000
10 000

5000

m ROA70 Totalt antal réntgenundersékningar

Grupperingen i grafen (fran vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1759

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Personalkostnad likare/SSK/USK/vardadmin per rontgenpoing

m Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) (exkl mam) / rontgenpoang

Grupperingen i grafen (fran vanster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1848
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik

Klinik < 60 000 rtg-us: Personalkostnad ldkare per rontgenpodng
45
40
35
30
25
20
15

10

W Perskostn lékare (i kr) (exkl mam) / réntgenpodng

Grupperingen i grafen (fran vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1761

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Personalkostnad SSK/USK/vardadmin per rontgenpoing

45
40
35
30
25
20
15

10

M Perskostn SSK/USK/vardadmin (i kr) (exkl mam) / réntgenpoéng

Grupperingen i grafen (fran vanster till hdger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1762
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal SSK/USK/vardadmin per ldkare

B Antal SSK/USK/vardadmin (exkl mam) per antal lakare

Grupperingen i grafen (fran vénster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1763

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal undersékningar per MRT kamera och CT-utrustning

11 000
10 000
9000
8 000
7 000
6 000
5000
4000
3000
2000
1000

B Ant MRT us / ant MRT kameror ® Ant CT us / ant CT utrustningar

Grupperingen i grafen (fran vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Antal MR / CT inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1764
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal ultraljudsundersokningar per antal ultraljudutrustningar

 Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar

Grupperingen i grafen (fran vanster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Antal ultraljudsutrustningar inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1765

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal konventionella undersékningar per konv utrustningar/rum
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8 000
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6 000
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1000

= Antal konventionella us per konv rtg-utrustningar/rum

Grupperingen i grafen (fran vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Antal konventionella réntgenutrustningar/-rum inom parentes efter kliniknamn

Graf ID: 1766
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal 1000 réntgenpodng per arsarb ldkare

175
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100
75
50

25

® Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / lakare

Grupperingen i grafen (fran vénster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1767

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal 1000 réntgenpoing per arsarb likare

175
150
125
100
75
50

25

® Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / lakare ™ Antal 1000 rtg-poang (exkl mam) / Iakare (ST-korrigerad till 0,5)

Grupperingen i grafen (fran vénster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Jamfort med ST korrigerad

Graf ID: 2674
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal 1000 réntgenpoang per arsarb SSK/USK/vardadmin

70
65
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55
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45
40
35
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25
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15
10

o

™ Ant 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin (exkl mam)

Grupperingen i grafen (fran vénster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1770
2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Antal rontgenpoang per undersokning
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5
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0
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W Antal rtg-poang per us
Grupperingen i grafen (frén vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Graf ID: 1773
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Fordelning arsarbetande ldkare

2% 0% 4,4%  2,9% 0% 3,8% 7,9% 23% 0% 7,9% 0% 13% 0,5% 3% 9,2%
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m Andel spec av lakare totalt (exkl mam) = Andel ST-lakare av lakare totalt (exkl mam) B Andel 6vriga lakare av lakare totalt
Grupperingen i grafen (fran vanster till héger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Antal arsarbetande ldkare inom parentes efter kliniknamn
Graf ID: 1847
2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Fordelning arsarbetande likare
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Grupperingen i grafen (frén vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Graf ID: 2690
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2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Andel sjukskoterskor av summan sjukskoéterskor+underskoéterskor
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B Andel SSK av sum SSK+USK

Grupperingen i grafen (fran vanster till hoger): Dagverksamhet och 24h verksamhet

Graf ID: 1778

2019 - Nyckeltal - Rontgen - Klinik
Klinik < 60 000 rtg-us: Andel CT-colon per totalt antal colon-us
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= Andel CT-colon / totalt antal colon-us (exkl scopiverksamhet)
Grupperingen i grafen (fran vanster till hdger): Dagverksamhet och 24h verksamhet
Graf ID: 1774
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Rontgen — Klinik < 60 000 réntgenundersdkningar, klinikprofiler

Nyckeltal 2019 Réntgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Gallivare
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar{ S a34%
RESURSER 1
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang [ e6%
Perskostn lakare / rontgenpoéng 2%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - 3%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror - S -38,4%
Antal CT us / ant CT utrustningar { L -26,8%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | L 242%

Antal 1000 rtg-podng / SSK/USK/vardadmin -674%1

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us{ 0%
UTBILDNINGSNIVA%
Andel spec av lakare totalt
Andel ST-lakare av lakare totalt - N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

| Kalix

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersokningar | L -383%

RESURSER
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang C12%
Perskostn lakare / ré')ntgenpoéngdj S 311%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng L48%

PRODUKTIVITET
Antal CT us / ant CT utrustningar{ 0%

Antal 1000 rtg-poéng / Iékare{ [106%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmin{ L -256%

MEDICINSK PRAXIS |
Antal rtg-poang per us I 16,8%

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lékare totalt 5%
Andel ST-lakare av lékare totalt | N/A

Graf ID: 2681
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Karlskoga
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersﬁkningar{ 16%

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -2,6%1

Perskostn lakare / réntgenpoéng{ S 3T,0%

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng + C22%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kamerorwj 3B%
Antal CT us / ant CT utrustningar -5,8%1
Antal 1000 rtg-poéng / lakare - -3,0%0

Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/Vérdadmin{ -8,8%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéng per us{ 55%

UTBILDNINGSNIVA
Andel spec av lakare totalt { 0,0%
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Katrineholm

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersokningar -2,2%0

RESURSER -
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang - -11,9%
Perskostn lakare / rontgenpoang
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 0%

PRODUKTIVITET
Antal CT us / ant CT utrustningar { 74T
Antal 1000 rtg-poang / lakare | [s9%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/Vérdadmin{ 11,6%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéng per us{ L 19,5%
L 167%

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt
Andel ST-l3kare av Iakare totalt | N/A

Graf ID: 2681
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Kiruna

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1

Antal undersékningar I E6214%)

4

RESURSER 1
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 6%
Perskostn lakare / réntgenpoang S -30,3%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 7%
M%
186%

PRODUKTIVITET

Antal CT us/ ant CT utrustningar | I N=42:8%]
Antal 1000 rtg-poang / lakare |
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmin% L 240%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-pozing per us | S 192%

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

® Lindesberg

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar{ -0,4% |

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -3,7%0
Perskostn lakare / réntgenpoéng{ -0,2% |
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - -7,4%

PRODUKTIVITET

Antal MRT us / ant MRT kameror 1 W2,0%

Antal CT us /ant CT utrustningar% 1-10,7%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | Iss%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin«j TM%

MEDICINSK PRAXIS

Antal rtg-poéng per us | W519%
UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt 0%

Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

® Ljungby

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersé’)kningar{ [18%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -4,0%0
Perskostn lakare / r6ntgenpoéng~j 0%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng + 81%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror - S -361%
Antal CT us /ant CT utrustningar% C40%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | 0%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/Vérdadmin«j 0%
MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéng per us{ 12,2%

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lékare totalt -4,0%0
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

= Nykoéping

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar{

RESURSER |

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang 0%
Perskostn lakare / rontgenpoang

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - L 181%

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror |
Antal CT us /ant CT utrustningar%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | -0,9%|
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin«j

MEDICINSK PRAXlS*j
Antal rtg-poéng per us | -1,0%1
UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av ldkare totalt L -234%
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Pitea

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersékningar{ 0%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -2,9%1
Perskostn lakare / rt')ntgenpo'éng{ 13,5%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng + -8,8%

4

PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kamerorwj -2,0%0
Antal CT us / ant CT utrustningar C14%

Antal 1000 rtg-poang / lakare | A
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin{ 6%

i

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poéng per us{ | 0,4%

UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt 16:3%
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Visby
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER -
Antal underst‘)kningar{ laa
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng 19,5%
Perskostn lakare / ri)'ntgenpo'éng{ %

Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpodng -

-8,0%
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror - 1-9,9%
Antal CT us / ant CT utrustningar C11,2%
Antal 1000 rtg-poéng / Iékare{ . 153%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin«j
-5,0%
L 222%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us |

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med 24h verksamhet (11 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Varnamo

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal underst’)kningar{

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang
Perskostn I&kare / réntgenpoéng |
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng + ),
PRODUKTIVITET
Antal MRT us / ant MRT kameror -
Antal CT us/ ant CT utrustningar%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | L8 T%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadmin{ L 14.2%

-
-
-
ES

i

MEDICINSK PRAXIS%

Antal rtg-poéng per us{ 12,0%
UTBILDNINGSNIVA%
Andel spec av lakare totalt { L -18,6%
Andel ST-lakare av lakare totalt | N/A

Graf ID: 2681

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med dagverksamhet (4 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

1 Aleris Vallingby

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar{ 12,0%

RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang S 3AT%
Perskostn lakare / rontgenpoang o 261%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - o -38,6%

PRODUKTIVITET

Ant CT us / ant CT utrustningar -

Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar%
Antal konventionella us / konv utrustning/rum{ -2,5%0

Antal 1000 rtg-poang / Iékare«j 2%
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vardadmin - 7%
MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per usﬁ | 0,4%
UTBILDNINGSNIVA{
Andel spec av lakare totalt (exkl mam) { A%
Graf ID: 2680
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med dagverksamhet (4 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

m Kungsbacka

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersé’)kningar{ S -388%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang [13%
Perskostn lakare / r6ntgenpoéing~j -1,4%0
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang -

PRODUKTIVITET
Ant CT us / ant CT utrustningar { L 185%
Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar% 1555%
Antal konventionella us / konv utrustning/rum{ -4,3%0
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«j [ 7,3%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmin«j L -298%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us | -0,4% |

4

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt (exkl mam) | [19%

Graf ID: 2680

Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med dagverksamhet (4 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvérde

= Landskrona

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER |
Antal underst‘)kningar{ -2,0%0
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / rontgenpoang . 12,6%
Perskostn lakare / rontgenpoang 0 1,4%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng - L 199%
PRODUKTIVITET
Ant CT us/antCT utrustningar«f 1-9,8%
Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar% S 31,4%
Antal konventionella us / konv utrustning/rum{ 92,5%
Antal 1000 rtg-poang / Iékare«j -13%0
Antal 1000 rtg-poang / SSK/USK/vérdadminwf C19%

4

MEDICINSK PRAXIS

Antal rtg-poang per us -4,9%0
UTBILDNINGSNIVA |

Andel spec av lakare totalt (exkl mam) | L A182%

Graf ID: 2680
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Nyckeltal 2019 Rontgen: Klinik < 60 000 rtg-us med dagverksamhet (4 st)

% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Angelholm

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER 1
Antal undersﬁkningar{

7%
RESURSER |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / réntgenpoang CM17%
Perskostn lakare / réntgenpoéng{ r22%
Perskostn SSK/USK/vardadmin / réntgenpoéng « [20%
PRODUKTIVITET
Ant CT us / ant CT utrustningar + [13%
Ant ultraljud us / ant ultraljud utrustningar% -5,5%1
Antal konventionella us / konv utrustning/rum | 3%
Antal 1000 rtg-poang / lakare | L 208%
Antal 1000 rtg-poéng / SSK/USK/vérdadmin«j L 193%

MEDICINSK PRAXIS
Antal rtg-poang per us - ] 0,6%

UTBILDNINGSNIVA |
Andel spec av lakare totalt (exkl mam) | L -16,9%

Graf ID: 2680
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Jamtland
Gavleborg

Norge

DEIEIE]

Varmland

Uppsala
Brebro Vastmanland

Kliniker/enheter

1. Falun/Borldnge

2. Mora
Dalarna

Faktaruta
Organisation Folkmangd' 287 966
Mammografin ingar i Bild- och funktionsmedicin Dalarna som ingar i division Medi- Antal kvinnor 15+ 118 352
cinsk service och dr en lansverksamhet med screeningenheter i Borlange och Mora  aptal kvinnor 40+ 80 290
samt en mammografimottagning i Falun. Landareal (km?)? 28 030
| Dalarna ar screeningen avgiftsfri och mojligheten finns for alla medborgare med be- Invénare per km? 10
svar att inkomma med egenremiss, antingen via mina vardkontakter eller via telefon. ~ Antal ar for uppféljning

o . L A , av mastektomi 5

Varje ar utfors ca 52 000 undersokningar varav drygt 35 000 &r hélsoscreeningar. Antal &r for uppfélining
Totala antalet undersokningar ékar kontinuerligt. Med en férbattrad lakarbemanning  av sektorresektion 10
har antalet kliniska besék 6kat mot tidigare &r medan antalet screeningar ar stabilt ~ Ambulerande verksamhet
jamfort mot tidigare ar. buss/trailer Nej

Kalla SCB, 2019-12-31
Kalla SCB, 2020-01-01

Personalsituation

Totalt ar det 25 st anstéllda inom Mammografin i Dalarna. Det ar val bemannat pa
|akarsidan, dock anvéander vi oss fortsatt av tillfalliga anstallningar for att stotta upp.
Onskemal ar 4 heltidstjdnster, vi har i dagslaget 2,5 heltidstjanster.

Pa skoterskesidan ar vi i dagslaget fulltaliga, men det ar svart att rekrytera rontgen-
sjukskoterskor sa mestadels bestar var personalgrupp av sjukskoéterskor som utbild-
ats i stralskydd och bildtagning lokalt.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde
m Dalarna
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER

Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar +

CAT%
RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + 0%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar + - 13%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + 16;5%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt o 21,2%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang o 14%

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin reo%
Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin 3%%

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK o -242%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

Storre forandringar/hiandelser under aret
I maj avvecklades den kliniska mammografin i Mora, kliniska patienter handlaggs nu i Falun. Viss klinisk bildtagning skots
fortfarande i Mora, men da pa screeningen, for att underlatta for patienter bosatta i de nordliga delarna av Dalarna.

| och med 6vertagandet av de kliniska patienterna fran Mora byggdes receptionen i Falun om for att hoja patientsakerhe-
ten och klara ett 6kat patientinfléde. Viss omorganisation av undersdkningsrum har ocksa gjorts under aret.

Ny ultraljudsutrustning upphandlades under aret och 19 december anlédnde 3 st nya utrustningar fran Philips.

Maria Nyberg lamnade mammografin i maj 2019 och i september 2019 tilltrddde Elin Borglund som ny platschef, hon
kommer senast fran transfusionsmedicin. Under maj-september var Inga Arnberg tillférordnad platschef.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Vart fokusomrade kommer under 2020 vara att landa i organisationen, fa medarbetare som kanner sig trygga i sina kun-
skaper och att forsoka arbeta i kapp de vantetider som har funnits pa screeningen och kliniskt under 2019. Var férhopp-
ning ar aven att kunna utoka antalet fast anstallda lakare sa att vart beroende av tillfallig personal minskar.

Under aret som kommer ar inga upphandlingar eller nyinvesteringar planerade. Mammografiutrustning, stereotaxibord
och utrustning for preparatrontgen har askats men inte fatt reinvesteras. Vi klarar inte malet om reinvestering inom 10 ar.
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Kalmar Gotland

Kliniker/enheter

1. Visby
Gotland Faktaruta
A
Organisation FoIkmangd 59 686
) . o\ . ) . ) . Antal kvinnor 15+' 25 391
Rontgenavdelningen pa Visby lasarett ligger inom Resursomrade Service och diagnos- )
) . R . . i Antal kvinnor 40+ 17737
tik som leds av verksamhetschef. Radiologer, rontgensjukskoterskor och underskoter-
; . Landareal (km?)? 3134
skor har en gemensam chef som ar understalld verksamhetschefen. .
Invanare per km? 19
Gotland ar 3140 km? och har 58 000 innevanare Antal ar for uppfoljning
Mammografienheten &r en del av rontgenavdelningen. av maftelitomi . .
Antal ar for uppfoéljning
Personalsituation av sektorresektion 5
Vi har 2,0 rontgensjukskotersketjanster som bada bemannas av allméansjukskoterskor Ambulerande verksamhet
som har fatt utbildning i stralfysik av var fysiker. Darutéver har vi 60% lakartjanst som buss/trailer Nej

bemannas med en pensionerad radiolog och vi har ett stort behov av rekrytering S e R

framover. 2Kalla SCB, 2020-01-01
Storre forandringar/hiandelser under aret
Vi haller screeningintervallet och dven de kliniska tiderna.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Var forhoppning ar att under 2020 eller 2021 pabdrja upphandling av nytt mam-
mostativ.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde
m Gotland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER

Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + 5

RESURSER

Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar +

Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar +
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar +
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang

0%

&

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin 149%
Antal 1 000 rtg-poang per arsarb SSK/USK/vardadmin 01,5%

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK 0%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Vastra
Gotaland

Jonkoping

Kronoberg

Skane '\

Kliniker/enheter

1. Halmstad
2. Kungsbacka
3. Varberg

Halland 4. Falkenberg

Halland har endast rapporterat in resursdata for mammografi och ingar inte i tillrack-

ligt manga nyckeltal for att en profilgraf ska kunna tas fram. Faktaruta
Folkmangd' 333 848
Antal kvinnor 15+ 136 962
Antal kvinnor 40+ 90 657
Landareal (km?)? 5427
Invanare per km? 62
Antal ar for uppfoljning
av mastektomi N/A
Antal ar for uppfoljning
av sektorresektion N/A

Ambulerande verksamhet
buss/trailer

Kalla SCB, 2019-12-31
Kalla SCB, 2020-01-01
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Vasterbotten

Jamtland

Vasternorrland

Gavleborg

Dalarna

Kliniker/enheter
1. Ostersund

Jamtland Faktaruta

L Folkméangd' 130 810
Organisation Antal kvinnor 15+ 53736
Pa Mammografienheten sa finns det 1 screenings Lab, 11ab. for de selekterade under- Al [adimmer A 35706
sokningarna., inklusive att vi dar kan undersdka med tomocyntes. Vi har 2 st. ultra- Landareal (km?)? 48 935
ljudsrum, en mammografivagn som undersoker pa 8 st. olika platser inom regionen Invanare per km? 27
Harjedalen/ Jamtland. MR brost kan vi nu undersdka i den utrackningen som det finns Antal &r for uppfoljning
behov av, nu nér vi har fatt den 3;de MR kameran installerad. Det pagar upplarning for v rEsislE N/A
att lara sig undersdka MR brost, for de rontgensjukskoterskor som arbetar pa mam- Antal &r for uppfoljning
mografin, bla sa att medarbetarna kan folja hela flodet. s selisreaelktn N/A
Framtidsplaner/Utvecklingsomraden Ambulerande verksamhet
Vi kommer att halla ST mammografi kurs ytterligare en gang- antagligen i januari buss/trailer Ja
2020. En av vara mammografiradiologer kommer att fortsdtta med en ny ultraljuds "Kalla SCB, 2019-12-31
punktionsteknik. Det ar en ny teknik for att i forsta hand ta hand om benigna forand- ?Kalla SCB, 2020-01-01

ringar t.ex. fibroadenom med vaccumbiopsi istéllet for dppen kirurgi. Detta ar en bra
metod i selekterade fall och kan vara en vag framat i framtiden.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Jamtland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER
Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + 0,1%
RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + - 17,9%

Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar +
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + - 8,0%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt - 15%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang A%

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin L -23,4%
Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin o 187%

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK 0%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Ostergotland
Gotaland
Jonkoping
Kronoberg l
Halland

Kliniker/enheter

1. Jonkoping

2. Varnamo
Jonkoping

Faktaruta
Organisation Folkmangd' 363 599
Mammografiverksamheten dr en del av Lansrontgenkliniken Region Jonkopings lan. Antal kvinnor 15+ 146 919
Det ar en egen avdelning placerad i narhet till rontgenavdelningen i Jonkoping. All Antal kvinnor 40+ 93 776
klinisk mammografiverksamhet dr férlagd dit samt dven screeningverksamhet fér  Landareal (km?)? 10 436
Jonképingsregionen. Screeningverksamhet for Varnamoregionen bedrivs i lokaler  |nvanare per km? 35
placerade pd réntgenavdelningen, Varnamo. Screeningverksamheten for Hoglandet  Antal ar for uppféljning
bedrivs i en mammografivagn som flyttas mellan 6 orter. MR-brostundersokningar  gv mastektomi 10
utfors pa rontgenavdelningen i Jonképing (1,5 T) och Varnamo (3 T) men svar skrivsav  Antal ar for uppféljning
mammografiradiologerna. av sektorresektion 10
Personalsituation Ambuler.ande verksamhet

buss/trailer Ja

Fyra permanenta mammografiradiologer och som kompletteras med hyrlakare vid
behov. Rontgensjukskdterskor samt tre allmansjukskoterskor med vidareutbildning  'Kélla SCB, 2019-12-31
ansvarar for bildtagning. Fyra vardadministratorer ar anstallda, men inga undersks- ~ “Kalla SCB, 2020-01-01
terskor. ST-utbildning inom radiologi inkluderar atta veckors randning pa mammogra-

fiavdelning.

Stérre fordndringar/hindelser under aret

Ytterligare en mammografiradiolog rekryterades pa 75 % och borjade i april 2019.i
installerade 6 nya mammografiapparater under 2019, alla med tomosyntes. Vi har
dven upphandlat en ny mammografivagn som kommer att vara pa plats till sommaren
2020.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden

Vi flyttar in i en helt nybyggd enhet i Jonkoping som ska sta fardig hosten 2020 (preli-
minar plan) med val anpassade lokaler for vara behov. Behovet av MR-undersokning-
ar 6kar. 3-Tesla maskiner kommer att installeras i Jonkoping (sen var 2020) och i Eksjo
(2021/2022).
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Jonkoping
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER
Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + 13,6%
RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + -9,7%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar + 3%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + s
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt 1%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang -1,5%f
PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin - 159%
Antal 1 000 rtg-poang per arsarb SSK/USK/vardadmin -3,7%0
UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK -2,5%0

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Kalmar

Jonkoping

Halland

) Kronoberg

wif

Skane Blekinge

Kliniker/enheter

1. Vaxjo

2. Ljungby
Kronoberg

Faktaruta
Reg|oner1 darﬂIKEA fods, stc'>rhete.r sonj Carl von Linné, Per Lagerqvist och Nils Dacke Folkmangd' 201469
fostras, idag dven en framtidsregion gallande IT. Antal kvinnor 154' 80 882
Organisation Antal kvinnor 40+ 51330
Rontgen Kronoberg &r en lansklinik som ingér i omrade Sjukhusvard. Verksamheten  Landareal (km?)? 8423
ar lansévergripande och bestar av kliniker p& Centrallasarettet Vaxjo och Ljungby la-  Invanare per km? 24
sarett. Antal ar for uppfoljning

av mastektomi 1
Varje ar genomfoérs cirka 105 000 undersokningar och av dessa ar ca 49 % akuta. Antal &r for uppfoljning
Elektiv verksamhet 07-16 mandag — fredag pa bada enheterna samt varannan helg av sektorresektion 10
och kvall mandag till onsdag genomfors elektiv MR verksamhet i Vaxjo, Ljungby kors Ambulerande verksamhet
elektiva undersokningar pa samtliga modaliteter pa tisdagskvallar. Akutverksamhet s ez Nej

bedrivs 24-7 pa bada enheterna.
] _ o _ L _ 'Kélla SCB, 2019-12-31
Mammografiscreening och kliniska undersékningar bedrivs pa bada enheterna. Varje 2K3lla SCB, 2020-01-01

ar kallas 20000 kvinnor till halsoundersokning. Kvinnor kallas med intervallet 20 ma-
nader. Varje ar genomfors ca 2100 kliniska undersdkningar pa mammografienheten.

Personalsituation

Totalt tjdnstgdr ca 130 medarbetare inom verksamheten. Storsta utmaning tidigare
och aven i framtiden ar rontgensjukskoterskebemanningen som har férsvarats efter
att utbildningen lades ner for ett antal ar sedan. | nulaget ar vi relativt gott férsorjda
av specialistldkare och atervaxten pa ST-sidan ar god.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= Kronoberg
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER
Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + L 14,0%

RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + 12,2%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar + - -258%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + o -23,0%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt | 0,4%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin
Antal 1 000 rtg-poang per arsarb SSK/USK/vardadmin

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK o 19.8%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Finland

Norge

Norrbotten

Norrbotten

Organisation

Mammografiverksamheten ar en del av lanskliniken Bild och funktionsmedicin, Regi-
on Norrbotten. Klinisk mammografi vid Sunderby sjukhus. Mammografiscreening Lu-
led, Pited samt tva mobila enheter till 12 av lanets 14 kommuner. Enheterna bemannas
med tva rontgensjukskoterskor och 10 kvinnor kallas/timme. Screeningundersékning-
en bestar av en kort anamnes och bildtagning. Inspektion sker i samband med scre-
eningen, palpationer utfors kliniskt av lakare. Bilderna granskas av brostradiologer. |
Norra regionen finns sedan lange norra regionens mammografiscreeninggrupp (NOR-
MA) med representanter fran mammografiscreeningen, forskare, RCC och onkolog
men ocksa en ambition att kirurg, patolog och patienter medverkar.

Personalsituation
Lakarsituationen ar god med fyra brostradiologer. Aldersstrukturen ger behov av ST
de ndrmaste aren. Aven rontgensjukskdterskebemanningen ar férhallandevis god.

Stérre fordndringar/hindelser under aret
e Forbattrat screeningintervall pa alla enheter under aret.

e Etablerat “Grona brevet”, ett patientsdkerhetsarbete som manadsvis beskriver
avvikelser och forbattringar till alla medarbetare.

e Riktlinjer for patientnéara karridr rontgensjukskoterskor.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden

Invdntar beslut kring framtida screeningverksamhet samt reinvestering av utrust-

ningen.
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Faktaruta

Folkmangd' 250 093
Antal kvinnor 15+ 103108
Antal kvinnor 40+ 69 945
Landareal (km?)? 97 242
Invanare per km? 2,6
Antal ar for uppfoljning

av mastektomi 5
Antal ar for uppfoljning

av sektorresektion 5
Ambulerande verksamhet
buss/trailer Ja

Kalla SCB, 2019-12-31
2Kélla SCB, 2020-01-01
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

® Norrbotten

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

AKTIVITETER
Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + L 20%
RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + - 8,8%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar + -2,5%0
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + 0%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt -0,4% |
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang S 23%
PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin [12%
Antal 1 000 rtg-poang per arsarb SSK/USK/vardadmin -1,5%f
UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK 0%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Uppsala

Vastmanland

Orebro

o Sérmland Stockholm

Ostergétland

Kliniker/enheter

1. Eskilstuna
2. Katrineholm

- 3. Nykoping
Soérmland
Organisation Faktaruta
Mammografiverksamhet bedrivs vid Nykopings Lasarett, Kullbergska sjukhuset i Katri-  Folkmangd' 297 540
neholm och Mélarsjukhuset i Eskilstuna. De radiologiska klinikerna i Region Sérmlands  Antal kvinnor 15+ 121795
|an ar en del i divisionen Medicinsk service. Antal kvinnor 40+ 80 418
Klinisk verksamhet bedrivs enbart i Eskilstuna. Den arliga produktionen uppgar till Lanodareal (kmz)zz 6072
cirka 34 000 undersokningar varav screeningen uppgar till 22 000 undersokningar Invanaore per km - 49
fordelat pa de tre orterna. Antal ar for uppféljning

. . av mastektomi 5
Personalsituation Antal &r fér uppfdljning
Bemanningen uppgar till ca 30 medarbetare. av sektorresaktion 5
Framtidsplaner/utvecklingsomraden Ambuler.ande verksamhet .
Oversyn av organisationen kommer géras i regionen. Verksamheten kanner sig féran- buss/trailer Nej
ledd att genomfora en kompetensskiftning i form av fortbildning av underskoterskor.  1kalla SCB, 2019-12-31
Dessa kommer vara verksamma inom screeningverksamheten. 2Kalla SCB, 2020-01-01

Installation av en 6:e mammografiutrustning kommer att genomféras efter somma-
ren 2019. Detta kommer generera i totalt tva kliniska och tva screeningutrustningar i
Eskilstuna. Nykoping och Katrineholm har en screeningutrustning vardera.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Sérmland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER
Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + L 247%
RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar + | 0,3%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar + C-11,9%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar + o -22,3%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt 11,1%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang -2,1%0
PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin -4,9%0
Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin | 6,5%
UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK . 14,6%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Dalarna

Varml .
armland Srebro

Vastra
Gotaland

Varmland

Organisation

Upptagningsomradet omfattar Region Varmland. Befolkningsunderlag ca 280 t inv.
Under 2019 var screening uppdraget ca 33 000 kvinnor. Mammografiverksamheten
ar centraliserad till enbart mammografimottagningen Centralsjukhuset i Karlstad.
Screening samt klinisk mammografimottagning. Mammografin tillhor Bild- och funk-
tionsdiagnostik Region Varmland. Samarbetar med kirurgin pa Brostcentrum.

Personalsituation
Fortsatt vakans motsvarande en heltid som mammografispecialist. Extern granskning
av pensionerad lakare, plus viss inhyrd lakarkompetens motsvarande 15 arbetsveckor.

Beraknat fortsatta problem med ldkarrekrytering.
Skoterskebemanningen under 2019 bestatt av enbart rontgenskoterskor.
Bristsituation har I6sts med pensionerade rontgensjukskoterskor.

Stérre fordndringar/hiandelser under aret
Pa grund av lakarbrist har skoterskemottagningar inforts i begransad omfattning. |
ovrigt inget att rapportera.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB

Kliniker/enheter
1. Karlstad

Faktaruta

Folkmangd'’

Antal kvinnor 15+
Antal kvinnor 40+
Landareal (km?)?
Invanare per km?

Antal ar for uppfoljning
av mastektomi

Antal ar for uppfoljning
av sektorresektion
Ambulerande verksamhet
buss/trailer

Kalla SCB, 2019-12-31
’Kalla SCB, 2020-01-01

282 4114
17735
78 924
17 519
16

10

Nej
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde
m Véarmland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER

Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + y

RESURSER

Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 ar +

Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 ar +
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 ar +
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang

]
w
-

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin faew
Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin 4%

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK 0%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Gavleborg

Dalarna

Vistmanland AAYYZELE

Orebro -

Sormland

Kliniker/enheter
1. Vasteras

Vastmanland Faktaruta

Folkmangd'’ 275 845
Organisation Antal kvinnor 15+ 113 365
Brostradiologin ar centraliserad till Vasteras. Antal kvinnor 40+ 73 368

2\2

57600 kvinnor i screeningdlder. Beslutat intervall &r 24 manader. Deltagarfrekvensen :_r?\?édnaar;eeal (knll) 5 > 1511
85 % 2019. Paminnelsebrev med tid, enligt SKLs rekommendation. N E)er m L

Antal ar for uppfoljning
Mammografiskoterskorna palperar alla kvinnor, utom screening. Bedémningen skrivs av mastektomi 5
in i rontgensvaret. Detta tar mycket tid, vilket gor att vi behéver vara flera mammo- Antal ar for uppféljning
grafiskoterskor an normalt med samma befolkningsunderlag. Brostradiologen agerar av sektorresektion 10
filter till brostkirurgen. Ambulerande verksamhet

buss/trailer Nej

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden
Att i samklang med kommande nationella vardprogram och europeiska riktlinjer utfo- 'Kalla SCB, 2019-12-31
ra VAB och VAE pé s& kallade B3-lesioner. D v s stora vakuumbiopsier/excisioner istal- ~ KallaSCB, 2020-01-01
let for 6ppen kirurgi. Alltsa en ytterligare dverflyttning av bréstkirurgisk verksamhet

till brostradiologin.

Utoka var kapacitet att utféra MR-ledda vakuumbiopsier sa att kapaciteten racker till
hela sjukvardsregionens behov.

Att pd inom nagot/nagra ar kunna erbjuda ett tillagg till mammografiscreening med i
forsta hand automatiserat brostultraljud till speciellt utvalda hogriskgrupper.

Pa lite langre sikt kunna erbjuda utbildning av brostradiologer utéver vart eget behov.
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde
m Véastmanland
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
AKTIVITETER

Ant mammografiscreeningar / 1000 kvinnor 40 ar + 0%

RESURSER
Ant arsarb lakare / 10 000 kvinnor 15 &r + l2a%
Ant arsarb SSK/USK/vardadmin / 10 000 kvinnor 15 &r + re%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / kvinna 15 &r + s%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin / us totalt - 43%
Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poang - 36%

PRODUKTIVITET
Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin S 21,5%
Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin o 17,6%

UTBILDNINGSNIVA
Andel SSK av sum SSK+USK 1-9,5%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Kliniker/enheter

1. Uddevalla
Vastra Gotaland — NU-sjukvarden Faktaruta

Folkméangd' 1725 881
Organisation Antal kvinnor 15+' 708 558
Mammografiavdelningen dar organiserad som en del av Kliniken fér Bild- och funk-  Antal kvinnor 40+ 439 380
tionsmedicin i NU-sjukvarden. Mammografiavdelningen ar belagen pa Uddevalla sjuk- | gndareal (km?)? 23 800
hus och ar en del av Bréstcentrum tillsammans med kirurgklinikens brostmottagning. |nv&nare per km? 73
(s k one stop clinic). Mammografins huvudsakliga uppdrag ar att arbeta enligt det po- Antal &r fér uppféljning
litiska uppdraget att erbjuda kvinnor i dldern 40 — 74 ar screening med halsokontroll 5y mastektomi N/A
med mammografi inom intervall om 18 — 24 manader samt att selektera och diagnos-  Antal &r fér uppféljning
ticera brostcancer vid misstanke om detta. av sektorresektion N/A
Mammografin i NU-sjukvarden har en hégre andel screeningupptackt bréstcancer i Ambulerande verksamhet
jamforelse med 6vriga mammografienheter i Region Vast och i 6vriga riket talar for  Puss/trailer Ja
hog kvalitet pa det uppdrag vi utfér. Avdelningen arbetar aktivt med kvalitet avseen-  iKélla SCB, 2019-12-31
de bildtagning och positionering. ?Kalla SCB, 2020-01-01

) . Avser Vastra Gotalandregionen totalt
Personalsituation

Arbetet med kompetensforsorjningen for Mammografildkare tillsammans med SU
2018 har fortsatt under 2019. Detta planeras att rapporteras 6ver till Diagnostikra-
det under borjan av 2020. Rapporten innehaller upplistade forslag pa kompetens-
forsorjningsokande atgarder samt faktorer som beframjar anstallning for de lakare
som redan finns i verksamheten. Mammografin fortsatter att jobba med och for att
sanka sjuktalen. Ansoker och far pengar fran AMS (arbetsmiljosatsning) 2019 vilket re-
sulterar i givande dagar i hélsans tecken. Mammografins sjuktal har sankts fran 2018
(15,4%) jamfort med 2019 (10,7%). Flera ST placeringar har forekommit pa Mammo-
grafin under aret som vi ser som mycket positivt.

Storre fordndringar/hiandelser under aret

Under aret har en regiongemensam upphandling av mammografimodaliteter avslu-
tats och réntgenmaskinerna har ersatts av nya under varen och sommaren, bade pa
mottagningen och i de mobila enheterna. Skoterskor, lakare, MT-tekniker och fysiker
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m NU-sjukvarden

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

RESURSER |
Perskostn l&kare/SSK/USK/vardadmin / us totalt -2,6%1

Perskostn lakare/SSK/USK/vardadmin (i kr) / rtg-poédng 11,5%

PRODUKTIVITET

Ant us totalt / SSK/USK/vardadmin

Antal 1 000 rtg-poéng per arsarb SSK/USK/vardadmin

UTBILDNINGSNIVA |

Andel SSK av sum SSK+USK | 0%

Graf ID: 2682

Profilgrafen ger en samlad overblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella avvikelsen ut-
ifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verksamhetens
varde lagre an medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

pa mammografin i NU-sjukvarden har lagt ner mycket arbete under implementeringen. Tid har avsats for utbytet, utbild-
ning for de nya rontgenmaskinerna, bildoptimering, slutbesiktningar etc vilket har paverkat produktionen.

Under tidig var borjade ledtiderna oka okontrollerbart p g a langvarig lag radiologbemanning men en kokort-
ningsinsats reducerade tiderna onskvart. Mammografin har fatt en ankomstterminal till mottagningen. Terminalen
har mojliggjort effektivisering med okat antal bokade och att bestken blivit kortare och med 6kad integritet. Un-
der 2019 byttes rontgenmaskinerna ut efter en langdragen upphandling. De nya modaliteterna pa mottagning har
bla en ny réntgenmetod, s k tomosyntes. Den har skapat mervarde for flera undersokningar och punktioner. Stort arbete
med metodboken samt rutiner har skapats och uppdaterats under aret. Ny Faxitron ateranskaffades.

Bildkvalitétsarbetet har fortsatt med basta resultatet hittills samt uttkats med genomgangar av bilderna fran vagnarna.
Detta har resulterat i kvalitetshojning i bildtagningen.

Efter ny utvardering av Transpara Al-system for stdd vid bildgranskning under 2019 kunde man konstatera att Al-systemet
bor utvecklas ytterligare for en stérre patient- och verksamhetsnytta for att implementera det permanent.

Ny RMR for Brostcancervard som kom under 2018 har borjat gora verkan under 2019. Framst galler det forandringen for
Mammografin med nya rutinen for cancerkontroller. De ska numera hanteras i screeningprogrammet. Detta har innebur-
it okade volymer i screeningen samt mer omfattande remisshantering for Mammografins personal.

Framtidsplaner/Utvecklingsomraden

Man planerar for en ny utbudspunkt féor mammografiscreeningen. Det finns 2 mobila vagnar som finns uppstallda i de
olika kommunerna i upptagningsomradet, fran Amal i norr till Ale i séder. Det finns dven en fast enhet for screeningverk-
samheten inne pa avdelningen, Uddevalla sjukhus.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



112 | MAMMOGRAFI, LANS- OCH KLINIKNIVA

Profilbeskrivning

Tabell 1
Deltagarfrekvens
Dubbelgranskning av Selektionsfrekvens - andel som kommer
screening (inkl rtgssk - procentandel som till screening av totala
Lan Klinik som primargranskar) Patientenkater selekteras antalet som kallas
Dalarna Falun 100 % Kontinuerlig 3,5% 83 %
Gotland Visby 100 Aldrig 2,0% 84 %
Halland Halmstad/ Kungsbacka/ 75-100 % N/A 2,4 % 86 %
Varberg/ Falkenberg
Jamtland Ostersund N/A N/A N/A N/A
Jonkoping Jonkoping (lansovergr.) 75-100 % Sporadiskt 3,0% 86 %
Kronoberg Vaxjo/Ljungby 100 % Inga de senaste 4 aren 4,0 % 23 %
Norrbotten Sunderby 75 %-100 % Ja 1,8 % 84 %
Sormland Sérmland 100 % Aldrig 50 % 80 %
Varmland Karlstad 75-100 % Kontinuerlig 2,8% 84 %
Vastmanland Vasteras 100 % Minst var tredje ar 2,8% 84 %
Vastra NU-sjukvarden 100 Aldrig 2,4% 84 %
Gotaland
Tabell 2
Ingar patienterna i
Hur manga ar Hur manga ar efter screeningalder i
efter mastektomi sektorresektion screeningprogrammet
kontrolleras kontrolleras eller kommer de via Screeningintervall for
Lan Klinik patienterna? patienterna? klinisk remiss? aldersgruppen 55-74
Dalarna Falun 5 10 Blandat 24
Gotland Visby 5 5 Screeningprogram 24 man
Halland Halmstad/ Kungsbacka/ 10 10 Blandat 24
Varberg/ Falkenberg
Jamtland Ostersund N/A N/A N/A N/A
Jonkoping Jonkoping (lansovergr.) 10 10 Blandat 24
Kronoberg Véxjo/Ljungby 1 10 Klinisk remiss 20
Norrbotten Sunderby 5 5 Blandat 24
Sormland Sérmland 5 5 Blandat 24 man
Varmland Karlstad 5 10 Blandat 24
Vastmanland Vasteras 5 10 Screeningprogram 24
Vastra NU-sjukvarden 3 3 Screeningprogram 18-24 man
Gotaland
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Tabell 3

Uppnatt Screeningsintervall for Uppnatt
Lan Klinik screeningsintervall dldre aldersgruppen 40-54 screeningsintervall yngre
Dalarna Falun 25,5 man 18 man 19,5 man
Gotland Visby 24 man 24 man 24 man
Halland Halmstad/ Kungsbacka/ Var- 24 man 21 man 23 man

berg/ Falkenberg

Jamtland Ostersund N/A N/A N/A
Jonkoping Jonkoping (lansévergr.) 26 man 24 man 26 man
Kronoberg Vaxjo/Ljungby 24 man 20 man 24 man
Norrbotten Sunderby N/A 24 man N/A
Sérmland Sérmland 24-31 man 24 man 24-31 man
Varmland Karlstad 30 man 18 man 20 man
Véastmanland Vésterds 26 man 24 man 26 man
Vastra NU-sjukvarden 18-24 man 18-24 man 18-24 man
Gotaland
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Mammografi, grafer

Nyckeltal 2019 - Mammografi
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Nyckeltal 2019 - Mammografi

Antal mammografi-screeningar (antal kvinnor) per 1 000 kvinnor 40 ar +
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Nyckeltal 2019 - Mammografi

Personalkostnad likare (mammografi) per kvinna 15 ar +
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Nyckeltal 2019 - Mammografi

Personalkostnad ldkare/SSK/USK/vardadmin (mammografi) per kvinna 15 ar +
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
Personalkostnad ldkare/SSK/USK/vardadmin per undersékning totalt
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
Arsarbetande likare (mammografi) per 10 000 kvinnor 15 ar +
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Nyckeltal 2019 - Mammografi
Antal 1 000 réntgenpodng per arsarbetande SSK/USK/vardadmin
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Jamforelsematerial

Vilken verksamhet finns inom enheten?

Intervention Intervention Intervention
Klinik Bas-radiologi DT MR PET/CT Perifer PCI Neuro
Kliniker med mer &n 60 000 us per ar
Dalarna (lansovergr.) Ja Ja Ja Nej Ja Nej Ja
Eskilstuna Ja Ja Ja Nej Ja Ja Nej
Halmstad Ja Ja Ja Nej Ja Nej N/A
Helsingborg Ja Ja Ja Nej Nej Ja Nej
Hoglandet Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Jonkoping Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
NU-sjukvarden Ja Ja Ja Nej Ja Ja Ja
Skaraborgs sjh N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sunderby Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Sédra Alvsborgs sjh Ja Ja Ja Nej Ja Ja Nej
US Orebro Ja Ja Ja Ja Nej Nej Nej
Varberg/ Falkenberg Ja Ja Ja Nej Ja Nej Ja
Varmland (lansévergr.) Ja Ja Ja Ja Ja Nej Nej
Véstmanland (lansovergr.) Ja Ja Ja Nej Ja N/A N/A
Vaxjo Ja Ja Ja Ja Ja Nej Nej
Ostersund Rtg inkl Isotop Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / ar med 24h verksamhet
Gallivare Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
Kalix Ja Ja Nej Nej Nej Nej Nej
Karlskoga Ja Ja Ja Ja Nej Nej Nej
Katrineholm Ja Ja Nej Nej Nej Nej Nej
Kiruna ja ja Nej Nej Nej Nej Nej
Lindesberg Ja Ja Ja Nej Nej Ja Nej
Ljungby Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Nykoping Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
Pitea Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
Visby Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Varnamo Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / ar med dagverksamhet
Aleris Vallingby Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
Kungsbacka Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
Landskrona Ja Ja Ja Nej Ja Nej Nej
Angelholm Ja Ja Ja Nej Nej Nej Nej
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Vilken verksamhet finns inom enheten? (fortsattning)

Endoscopi Mammografi Mammografi
Klinik gastro inkl. ERCP | Endoscopi colon | Nuklear medicin screening klinisk Klinisk Fysiologi
Kliniker med mer &n 60 000 us per ar
Dalarna (lansovergr.) Nej Nej Ja Ja Ja Nej
Eskilstuna Ja Nej Ja Ja Ja Ja
Halmstad Ja N/A Ja Ja Ja Nej
Helsingborg Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Hoglandet Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Jonkoping Ja Nej Ja Nej Nej Nej
NU-sjukvarden Ja Nej Ja Ja Ja Ja
Skaraborgs sjh N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sunderby Nej Nej Ja Ja Ja Nej
Sédra Alvsborgs sjh Ja Ja Ja Nej Nej Nej
US Orebro Ja Nej Ja Nej Nej Nej
Varberg/ Falkenberg Ja Nej Nej Ja Ja Nej
Varmland (lansovergr.) Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Véstmanland (lansovergr.) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vaxjo Nej Nej Ja Nej Nej Nej
Ostersund Rtg inkl Isotop Nej Nej Ja Nej Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / ar med 24h verksamhet
Gallivare Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Kalix Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Karlskoga Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Katrineholm Nej Nej Nej Ja Nej Nej
Kiruna Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Lindesberg Nej Ja Nej Nej Nej Nej
Ljungby Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Nykoping Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Pitea Nej Nej Nej Ja Nej Nej
Visby Nej Nej Nej Ja Ja Nej
Varnamo Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Kliniker med under 60 000 us / ar med dagverksamhet
Aleris Vallingby Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Kungsbacka Nej Nej Nej Ja Nej Nej
Landskrona Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Angelholm Nej Nej Nej Nej Nej Nej
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Beskrivning av jourverksamhet

Klinik

Jourverksamhet

Kliniker med mer an 60 000 us / ar med dagverksamhet

Dalarna (lansovergr.)

Fullstandig jour vid Falu- och Mora lasarett 24/7. Avesta lasarett beredskap kvall och helg.

Eskilstuna Ja. 2 ssk och 1 uskitjanst fram till kI 21:15. 21:15 till 07:00 vaken nattjanst bestdende av 1 ssk och 1 usk.

Halmstad Jourverksamhet 24 tim. Lakare i beredskap i hemmet efter kl 22:00 da distansgranskning tar éver. Ovrig personal 2
personer har beredskap pa sjukhuset efter kl 24:00.

Helsingborg Ja, dygnet runtverksamhet. Lakare och sjukskoterskor pa plats. Svar skrivs nattetid dven for 6vriga enheter i Sund.

Hoglandet Jour man-tor 16.30-07.30, fre 13.00-man 07 for lakarna. Efter klockan 22 sa tar TMC Sydney 6ver jouren. En ldkare
har bakjour. 2 SSK dygnet runt och 1 USK dagtid. Sovande jour efter kl. 01

Jonkoping Beskriv kortfattat klinikens jourverksamhet. “Jour man-tor 16.00-07.00, fre 14.00-man 07 for lakarna. En ldkare har

primarjour till kl 22 darefter TMC En radiolog har bakjour vid den tiden. Jourforstarkning fredag eftermiddag

NU-sjukvarden

NAL traumasjukhus med dygnet runt verksamhet

Skaraborgs sjh

N/A

Sunderby

Dygnet runt RTGSSK. Lakare 16.00-22.00, férutom fre + 16r natt. TMC 22.00-07.30

Sédra Alvsborgs sjh

Jourverksamhet endast i Boras med en primarjour som ar specialistlakare eller ST-lakare. Nar ST-lakare &r primarjo-
ur ar en dverlakare bakjour fran kl 16.00 (beredskap). Teleradiologisk jour kI 22.00-07.00. Aktiv tjdnstgoring av 2 ssk
kl 17.00-07.00 vardagar och kl 07.30 helger, 1 ssk kl 12.45-20.30 och 1 usk kl 16.00-24.00.

US Orebro

jour 16:45-22:00 s6n-tor, 13:30-22:00fredag, 07-22 16r-s6n, primjour och/eller bakjour, Extern 22-07.30. Bakjour
22-07.30 Jour at Lindesberg vissa tider.

Varberg/ Falkenberg

Jourverksamhet

Varmland (lansévergr.)

Dygnet runt verksamhet pa tre orter. Arvika och Torsby med beredskap, i Karlstad med tjanstgérande réntgensjuk-
skoterska.

Vastmanland (ldnsovergr.)

Omfattande jourverksamhet i Vésteras. Service till medicinjour i Képing. TMC nattetid 5 natter / vecka.

Vaxjo

Vardagar

1 radiolog jour/beredskap mellan 1630-0715, TMC mellan 2200-0730

4 rontgensjukskoterskor arbetstid mellan 1630-2100, 2 réntgensjukskoterskor arbetstid mellan 2100-0300, jour
mellan 0300-0700.

1 underskoterska arbetstid mellan 1630-2030

Helger

1 radiolog jour/beredskap mellan 0730-2200, TMC mellan 2200-0730

2 rontgensjukskoterskor arbetstid mellan 0700-1630, 2 rontgensjukskoterskor arbetstid mellan 1500-0300, jour
mellan 0300-0700

Ostersund Rtg inkl Isotop

Lakare: Ber 21.00-07.30 alla dagar. TMC 22.00-07.00 alla dagar. Rtgssk J/B 02.00-07.00 man-fre, 02.00-07.30 l6r-
son

Kliniker med under 60 000 us / ar med 24h verksamhet

Gaéllivare Beredskap 20.00-07.30, helger 16.00-10.00

Kalix Beredskap i hemmet Vardagar 20.00-07.15, helger 15.30-8.30

Karlskoga jour 16:00-22:00 vardag, 13:00-22:00 fredag, 07.30-22 |6r son, extern 22:00-07:30 alla dagar

Katrineholm Ja. 2 sski tjanst fram till 21:00 med sovande beredskap fr.o.m kl 21:00. Primarjour MSE i tjanst till 22:00 darefter
TMC.

Kiruna Beredskap vardagar 20.00-07.30, helger 16-10

Lindesberg jour 16:30-20:00 vardag, 15:15-20:00fredag, 11-18 |6r sén, extern 22-07. USO skéter jour vissa tider

Ljungby Ssk + usk: jour vardagar kl 16.30-20.00, helg kI 08.00-19.00. Beredskap vardagar kl 20-07, helg kl 19-08. Lakare:
Beredskap vardagar kl 16.30-20, helg kI 10-19. Efter kI 20 respektive kI 19 fram till kI 22 jourhavande rtg-lakare
Vaxjo, kl 22:00-07:30 TMC.

Nykoping Jour hela dygnet. TMC primarjour 22-07 hela veckan.

Pitea Beredskap vardagar 22.30-07.30, helger 18.00-09.00

Visby Ja beredskap

Varnamo Jour man-tor 16.30-07.30, fre 15.15-man 07.30. Efter klockan 22 sa tar TMC Sydney 6ver jourgranskningen. En

ldkare har bakjour. 1 SSK och 1 USK har jour pa kvéllen. P& helg arbetar 2 SSK och 1 USK pa dagtid.
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Beskrivning av jourverksamhet (fortsattning)

Klinik ‘ Jourverksamhet

Kliniker med under 60 000 us / &r med dagverksamhet

Aleris Vallingby -

Kungsbacka Nej

Landskrona Ja, dagtid helg.

Angelholm Verksamhet 7-22. Stangt nattetid.
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Kliniker

Totalt antal rontgen-
undersokningar

Antal tillgangliga
undersoknings-
utrustningar/-rum

Antal
DT-utrustningar

Antal MR-kameror

Antal
arsarbetande lakare

Kliniker med > 60000 us per

Dalarna (lénsovergr.) 174 030 32,0 7,0 3,0 28
Varmland (lansévergr.) 163 840 31,5 5,0 4,0 33
Skaraborgs sjh 148 575 31,7 4,9 5,0 24
Vastmanland (ldnsovergr.) 132738 23,8 6,0 2,3 25
Sédra Alvsborgs sjh 130373 24,0 4,0 2,0 25
Us Orebro 119 506 22,0 4,0 3,0 35
NU-sjukvérden 117 218 27,0 5,0 3,0 31
Helsingborg 107 119 15,5 2,7 1,8 23
Jénképing 102 974 17,0 3,0 2,0 28
Eskilstuna 102 546 18,5 3,0 3,0 24
Vaxjo 80387 16,0 2,5 2,0 20
Sunderby 77 338 14,0 2,0 1,0 21
Ostersund Rtg inkl Isotop 73024 17,0 2,1 3,0 14
Varberg/ Falkenberg 69 554 14,0 2,0 2,0 12
Halmstad 65098 N/A N/A N/A 17
Hoglandet 62 754 11,0 2,0 1,0 13
Kliniker med < 60000 us per ar med 24h verksamhet

Nykoping 56 430 8,0 2,0 1,0 12
Varnamo 52583 8,3 2,0 1,3 13
Visby 43581 7,5 2,0 1,0 10
Ljungby 35620 8,0 1,0 2,0 7,3
Karlskoga 35196 8,0 2,0 1,0 8,1
Pited 30277 6,0 1,0 1,5 3,9
Lindesberg 30150 6,0 2,0 1,0 4,0
Katrineholm 29 600 5,0 1,0 0,0 2,3
Kalix 18 681 4,0 1,0 0,0 1,3
Géllivare 17 125 6,0 1,0 1,0 4,5
Kiruna 11391 5,0 1,0 0,0 1,3
Kliniker med < 60000 us per ar med dagverksamhet

Angelholm 43 687 8,0 2,0 2,0 8,5
Aleris Vallingby 38215 6,0 1,0 1,0 5,0
Landskrona 36 743 6,9 1,9 1,0 5,6
Kungsbacka 22929 5,0 1,0 1,0 3,5
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