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OM NYSAM

Vad Nysam &r och vad Nysam 6nskar vara for stod till ansvariga inom halso- och sjukvarden

Foretagsinformation

Nysam ar ett kunskapsféretag som bidrar till utveckling av valfardssektorns effektivitet. Genom kvalitetssdkrade
data, unika nyckeltal och jamforelser av produktivitet, resursanvandning och resultat pa verksamhetsniva skapar
vi forutsattningar for datadrivet forbdttringsarbete.

Nysam har varit Sveriges arena for jamforelser, verksamhetsutveckling och erfarenhetsutbyte sedan 1993. Déar 6ver
300 enheter inom drygt 20 olika specialitetsomrédden inom Halso- och sjukvarden jamfor sin verksamhetsdata
arligen.

Var vision: Nysam ar det framsta natverket for benchmarking av verksamhetsdata inom vard och omsorg.

Vart uppdrag: Nysam ar en katalysator som genom jamforelser och erfarenhetsutbyte mojliggor datadriven
verksamhetsutveckling inom vard och omsorg.

Nysamnatverken utgar alltid fran deltagarnas 6nskan om utveckling

och dar Nysams medarbetare sakrar driften och koordineringen

Benchmarking genom arlig Nysam-rapport
e Nysam ansvarar for datainsamling, sammanstallning samt koordinering av utvecklingsgruppernas arbete
*  Motesledare kommer fran Nysam och har mycket stor expertis av svensk halso- och sjukvard
e Analys erbjuds av Nysam for 6kad anvdandbarhet och forstaelse for utfallet

Data i sig ger ingen effekt, det &r vad man gér med den som betyder nagot
e Vivill driva fordndring och forbattring bade for patienter/brukare och fér personal
e Vivill fa de begransade resurserna att racka till s3 manga som mojligt
e Viarett forum for erfarenhetsutbyte
¢ Nysam Okar anvandandet av data for verksamhetsutveckling och skapar verklig forandring och forbattring
e Utveckling sker bast genom benchmarking, erfarenhetsutbyte och 6kad kunskap om féréandringsledning

Nysamgruppens deltagare driver utvecklingen och tar ansvar fér agendan
e All utveckling sker i samarbete med utvecklingsgruppen och eventuella specialistféreningar
* Deltagarna paverkar vilken data som samlas in, vad som jamfors och hur det presenteras

Kan vi hjdlpa varandra sa ar det av varde att vi ses och utbyter erfarenheter

* Erfarenhetsutbyte genom natverksmoten 2 ganger per ar

*  Gemensamma definitioner som 6ver tid bearbetats inom Nysamgruppen

e Kvalitetssakrad data dar Nysam kontrollerar rimligheten i de siffror som verksamheterna rapporterar

*  Kompetenta medarbetare med verksamhetsforstaelse och expertiskunskap inom svensk halso- och sjukvard

e Stimulerande moten med bade omvarldsspaningar samtidigt som vi gar ner pa djupet och diskuterar hur man
far forandring

|//

e Agera som “smorjmedel” och vara inkluderande istéllet for exkluderande

Vill du ocksa delta i ndtverk och jamféra din verksamhet?

Kontakta Jens Silfvander
072-370 80 17
jens.silfvander@helseplan.se
WWW.Nnysam.com
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4 | INTRODUKTION OCH DEFINITIONER

Introduktion

Alla data som redovisas i denna rapport avser ar 2019.

Ansvarig for inrapportering av data ar verksamhetschefen/motsvarande. Natverket for styrning och lednings av psykia-
trin inom SKR har ansvarat for att kvittera data och intyga att den ar korrekt.

Alla nyckeltal som ar invanarrelaterade ar korrigerade med en utomlanspatientfaktor. Det betyder till exempel att i graf
redovisat antal arsarbetande per 100 000 invanare 18 ar och aldre beraknas endast pa den produktion som tilldelas de
"egna” patienterna. Ett fatal andra grafer kan ocksa vara korrigerade med utomlanspatientfaktorn. Till utomlanspatienter
raknas ocksa asylsokande.

Denna rapport bestar av tva uppsattningar grafer. Dels redovisar den data aggregerat pa regionniva. Dar finns data fran
80 vuxenpsykiatriska verksamheter. Underlaget bygger pa saval offentligt drivna som privata verksamheter. En forteck-
ning Over inrapporterande enheter finns under avsnitt 6. Dels redovisas data pa verksamhetsniva for de verksamheter
som ar medlemmar i Nysam.

Rapporten inleds med en introduktion och vilka definitioner som ligger till grund for insamlad data. Darefter presenteras
ett verksamhetsuppslag som bestar av en karta som visar verksamhetens utbudspunkter, en verksamhetsbeskrivning,
en faktaruta samt den sa kallade profilgrafen. Syftet ar att ge lasaren en fordjupad inblick i verksamhetens respektive
uppdrag, organisation och forutsattningar. Darefter presenteras grafunderlaget uppdelat i 6vergripande, 6ppenvard, hel-
dygnsvard och kostnader. Avslutningsvis finns nyckeltalstabellerna pa lansniva och enhetsniva samt forteckningen éver
inrapporterande enheter.

Definitioner
Dar det har varit mojligt anvands Socialstyrelsens termbank for nedanstaende definitioner.

En generell regel ar att tva olika slag av prestationer inte kan registreras pa samma kalenderdygn om inte den ena in-
satsen ar avslutad dessforinnan. Ett exempel ar att ett besdk inte kan registreras pa patient som samtidigt ar inskriven i
heldygnsvard.

Begreppet patient avser en person som har haft minst ett besok eller vardtillfdlle under aret och som har en egen vuxen-
psykiatrisk journal. Begreppet individ avser en unik patient.

Utomlanspatienter ar patienter som har fatt vard och som inte ar skrivna i den inrapporterande regionen. Lanskod dar
patienten ar mantalsskriven har anvants som underlag. Asylstkande rdknas som utomlanspatienter.

Lagrum

LPT avser individer som vardats enligt LPT under nagon del av vardtillfallet och enligt LRV. LRV avser de individer som
vardats enligt LRV enligt nagon del av vardtillfallet. En individ kan endast fyllas i under ett lagrum. Om en individ under
ett vardforlopp vardats bade frivilligt och inom LPT anges hen enbart under LPT. Om en individ vardats enligt bade LPT
och LRV anges hen enbart under LRV.

I instruktionerna vid respektive fraga i blanketten finns en tydlig koppling till de data som rapporteras in till Socialstyrel-
sens PAR inom ramen for psykiatriska vardformer. Detta for att tydliggora vilka patienter som ska anges i vilken kategori.

Besdk

Med besdk menas vardkontakt inom dppenvard som ér ett personligt méte mellan patient och vardpersonal. Besok ska
ha dokumenterats i journal. Inga tidsmassiga preciseringar av besokets langd ska tillampas. Ett besok kan ocksa vara en
distanskontakt, det vill sdga en vardkontakt i 6ppen vard dar halso- och sjukvardspersonal ar rumsligt atskilda. Endast
faktisk genomforda besok ska rdknas, saledes ska uteblivna och aterbud inte registreras. Observera att i de fall anhorig
kommer utan patient réknas anhorig/anhoriga som ett besok. Besok har patient/anhorig som utgangspunkt oavsett antal
vardpersonal som deltar. Nedan ges ett antal exempel for att exemplifiera besoksregistreringen.

Vardpersonal Patient/Anhériga Antal besok
1 vardpersonal 1 patient 1 besok
1 vardpersonal 1anhorig 1 besok
1 vardpersonal 1 patient + 2 anhériga 1 besok
1 vardpersonal Flera anhoriga till samma patient 1 besok
2 vardpersonal 1patient 1 besok
2 vardpersonal 3 patienter/anhdriga till olika patienter 3 besok
1 vardpersonal 2 patienter/anhdriga till olika patienter 2 besok
1 vardpersonal 1 patient + 1 anhorig + 1 vardgranne 1 besok
1 vardpersonal 1 vardgranne 0 besok

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



INTRODUKTION OCH DEFINITIONER

Observera att endast kontakter med patienter eller anhoriga registreras som besok. Kontakter med vardgrannar eller
samarbetspartners i ovrigt, externt eller internt ska inte registreras. Konsultationsbesok pa andra enheter registreras
inte.

| arets rapport har distanskontakterna for forsta gangen varit en del av besoken. Detta medfor att den totala produktio-
nen kan visas, inte bara den som utfors i fysiska besok. Vissa landsting har haft svart att rapportera in distanskontakter
och detta beskrivs under respektive graf. Det kan ocksa medfora att antalet unika patienter kan vara storre i ar utan att en
faktisk 6kning har skett. Detta beror pa att individer som tidigare enbart har haft distanskontakt inte har rapporterats in.
Distanskontakt

For definition av distanskontakt anvands Socialstyrelsens definition: Distanskontakt: vardkontakt i 6ppen vard dar hélso-
och sjukvardspersonal och patient ar rumsligt atskilda. Distanskontakter kan ske genom overféring av ljud, ljud och bild
i kombination eller genom 6verforing av text. Exempel &r distanskontakt via telefon, distanskontakt via videoldnk och
skriftlig distanskontakt.

Huvuddiagnos

For definition av huvuddiagnos anvands Socialstyrelsens definition: Huvuddiagnos: det tillstand som ar den huvudsakliga
anledningen till en vardkontakt, faststélld vid vardkontaktens slut. Det &r huvuddiagnosen vid epikris som ska anges.
Bidiagnoser anges inte.

Dagsjukvdrd

For definition av dagsjukvard anvédnds Socialstyrelsens definition: Dagsjukvard ar 6ppen vard som innebar mer omfattan-
de och/eller resurskrévande insatser dn vad ett 6ppenvardsbesdk normalt kraver. For patienten ska det finnas en upp-
rattad vardplan. Inga tidsmassiga preciseringar ska tillampas. Endast faktiskt genomférda dagsjukvardsbesok ska réknas,
saledes ska uteblivna och aterbud inte registreras.

Vérddag

For definition av varddag anvands Socialstyrelsens definition: Varddag: dygn eller del av dygn under ett vardtillfille. Varje
paborjat dygn raknas som en varddag, det vill séga bade inskrivningsdag och utskrivningsdag ska inga. Hela permissions-
dygn exkluderas fran antalet varddagar. (Observera skillnaden mellan begreppet varddag och begreppet vardtid uttryckt
i dagar.)

Vardtillfille

For definition av vardtillfélle anvands Socialstyrelsens definition: Vardtillfalle: vardkontakt i sluten vard. Vardtillfalle av-
gransas av in- och utskrivning inom ett medicinskt verksamhetsomrade (klinik/basenhet/motsvarande). Utskrivning ska
ligga till grund for berdkning av antal vardtillfallen under aret.

Se ytterligare beskrivning och skiss under “Kommentar heldygnsvarden vardtillfallen”.

Vardplats

For definition av vardplats anvands Socialstyrelsens definition: Faststalld vardplats ar en vardplats i sluten vard beslutad
av huvudman. Ange det totala antalet faststallda vardplatser vid arets slut.

Disponibel vardplats

Med disponibel vardplats menas faststalld vardplats som ar belagd eller kan belaggas. Disponibla vardplatser = Mojliga -
ej beldggningsbara varddagar dividerad med 365. Exempel:

Sa berdknas disponibla vardplatser
En klinik med 60 faststallda vardplatser har under aret
e haft 30 vardplatser semesterstangda i 8 veckor = 1 680 varddagar
¢ reducerat for utbildning med 20 vardplatser i 1 vecka = 140 varddagar
* hog vardtyngd (intagningsstopp) av 5 vardplatser i 10 dagar = 50 varddagar

60 faststallda vardplatser ger 21 900 mojliga varddagar (60 x 365 = 21 900).
Antalet disponibla vardplatser blir darmed 21 900 — 1 870/365 = 54,8 disponibla vardplatser

Patienter under 18 dér

Det finns personer under 18 ar som behandlas inom vuxenpsykiatrin. Beroende pa vilken omfattning denna verksamhet
har kan man antingen ha bade produktion och resurser kvar i vuxenpsykiatrins redovisning (normalt) eller man kan flytta
over bade prestation och resurs till BUP:s rapporter.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Att berdkna arbetade timmar

Personalresurserna ska anges i antal arbetade timmar, det vill sdga det faktiska antal timmar som disponerats for produk-
tion under aret pa kliniken. Antalet arbetade timmar kommer att omvandlas till arsarbetare vid databearbetningen. (En
arsarbetare = 1760 arbetade timmar.)
Antalet arbetade timmar berdknas enligt nedanstaende:

» placering enligt schema (planerat antal arbetade timmar) eller,

e registrering i stampelklocka (antal arbetade timmar),

e aktiv tid under jour- och beredskap, se vidare nedan,

e ¢vertid och fyllnadstid

* timanstalld personal (timtid).

All franvaro, bade betald och obetald, ska exkluderas. Exempel pa franvarotyper som ska réknas bort ar:
* semester
* kompledighet
e utbildning, se vidare nedan
e ovrig franvaro med l6n
e sjukfranvaro

Den utbildningstid som ska raknas bort ar tiden for utbildningar. Interna fortbildningsaktiviteter rdknas som arbetad tid

Med aktiv tid under jour- och beredskap menas den tid som enligt avtal ligger till grund for uppréakning. Om kliniken inte
registrerar den aktiva tiden utan enbart ersatter jour- och beredskap enligt sa kallad schablon ar det schablonens aktiva
tid som ska anges.

Sa berdknas aktiv tid under jour- och beredskap

En anstalld gor

¢ under jourtid en insats som faktiskt tar 15 minuter

* minsta enhet som enligt avtalet registreras vid varje stérning ar 30 minuter

¢ denna insats gjordes under tid som renderar ledighet, eller ekonomisk kompensation, med avtalsenlig
minsta tid multiplicerat med 2,0. | detta fall blir det 60 minuter ledighet eller ekonomisk kompensation.

Den aktiva tiden under jour- och beredskap blir enligt berdkningen ovan 30 minuter.

Timmar som inhyrd personal fran sa kallade bemanningsféretag tjanstgor pa kliniken ska raknas som arbetad tid.

Tjanstgoring pa annan enhet ska inte raknas som arbetstid pa kliniken. Detta oavsett om ekonomisk reglering sker eller
inte. Kontakt maste tas med den enhet dér aktuell personal ar placerad, sa att resursen 6kas dar i motsvarande grad.

Tid som ST-lakare arbetar pa kliniken ska raknas som arbetad tid. Detta oavsett var dessa ar budgeterade. Tid for AT-la-
kare ska inte inkluderas.

| denna rapport ska tid for underldkare anges. Med underldkare avses bland annat medicine studerande, vikarier med
ldkarexamen och vikarier med legitimation. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition varpa det
kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begreppet har tolkats.

Om personal har uppdrag at andra huvudman an regionen, till exempel for kommun eller andra regioner, ska detta inte
raknas som arbetad tid pa kliniken. Detta oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte.

Generellt géller regeln att arbetade timmar och produktionen ska redovisas pa samma enhet.

Observera att arbete med egna patienter alltid ska raknas som arbete pa kliniken oavsett var patienten befinner sig. Inom
VUP &r ett exempel att en personal fran 6ppenvarden foljer patienten i heldygnsvard som kanske ges pa annan enhet/
klinik. Om personal fran VUP stadigvarande arbetar pa till exempel rattspsykiatrisk avdelning/verksamhet ar det avgo-
rande for tidsregistrering var prestationen bokfors. Om prestationerna bokfors pa VUP ska tidsresursen foras dit, annars
tvartom.

For ECT-behandlingar géller fran och med 2019 att resurser och kostnader for dessa redovisas inom 6ppenvarden. Om
dessa behandlingar utfors av personal i slutenvarden ska deras tid och kostnader 6verforas till 6ppenvarden.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Att redovisa personalkostnader

Den totala personalkostnaden ska anges. Med totala personalkostnader avses |6nekostnader och |6nebikostnader. Re-
sekostnader, kurskostnader m m ska inte redovisas som personalkostnader.

Om personal helt eller delvis tjanstgor pa annan enhet inom regionen ska personalkostnaden i motsvarande grad reduce-
ras pa kliniken. Detta oavsett var aktuell personal ar budgeterad. Kontakt maste tas med den enhet dar aktuell personal
ar placerad, sa att resursen 6kas dar i motsvarande grad.

Om personal har uppdrag at andra huvudman an regionen, ska personalkostnaderna reduceras med den ersattning re-
gionen erhaller for detta.

Ersattningen till sd kallat bemanningsforetag ska i sin helhet redovisas som personalkostnad.
Personalkostnaden for ST-lékare ska redovisas pa den klinik dar de tjanstgor. Kostnader for AT-ldkare ska inte inkluderas.

| denna rapport ska kostnader for underlakare anges. Med underldkare avses bland annat medicine studerande, vikarier
med lakarexamen och vikarier med legitimation. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition varpa
det kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begreppet har tolkats.

Kommentarer heldygnsvarden vardtillfallen:

Definition av vardtillfallen (VTF) &r knutet till antal utskrivna patienter. Inom psykiatrin ar en andel patienter “langliggare”.
Den traditionella definitionen av VTF ger en begransad bild av verksamheten. Det har darfor beslutat att komplettera
heldygnsvardsstatistiken med patienter inlagda under aret och som ej ar utskrivna vid arets slut (VTF-P2) och “patienter
inneliggande bade vid arets start och slut” (VTF-P3).

Diagnosbenamningar

Som underlag for diagnosredovisningen har ICD-10 anvants. | denna rapport redovisas en forenklad benamning av diag-
noserna. Se nedan tabell for fortydligande kring vilken kod som dverensstammer med vilken diagnosbenamning.

ICD-kod | Bend@mning Bendmning graf
FOO-FO9 | Organiska, inklusive symtomatiska, psykiska storningar Demens och annan psykisk storning av kroppslig sjukdom
F10-F19 | Psykiska stérningar och beteendestorningar orsakade av Missbruks- och beroendesjukdomar

psykoaktiva substanser

F20-F29 | Schizofreni, schizotypa storningar och vanforestallningssyndrom | Psykossjukdomar

F30-F39 | Forstamningssyndrom Forstamningssyndrom
FA0-F48 | Neurotiska, stressrelaterade och somatoforma syndrom Angestsyndrom
F50-F59 | Beteendestorningar forenade med fysiologiska rubbningar och Atstdrningar och sémnstdrningar

fysiska faktorer

F60-F69 | Personlighetsstorningar och beteendestérningar hos vuxna Personlighetsyndrom
F70-F79 | Psykisk utvecklingsstérning Intellektuell funktionsnedsattning
F80-F89 | Storningar av psykisk utveckling Autismspektrumtillstand och annan stérning av

psykisk utveckling

F90-F98 | Beteendestdrningar och emotionella stérningar med debut vanli- | Hyperaktivitetsstorning och beteendestérningar
gen under barndom och ungdomstid

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamhetsbeskrivning med profilgrafer

Verksamhetsbeskrivningen syftar till att beskriva varje verksamhets organisation, personalsituation, stérre forandringar/
handelser under aret samt framtidsplaner/utvecklingsomraden. Verksamhetsbeskrivningen ar ett satt att ge ldsaren en
tydligare bild av de férutsattningar som finns i varje verksamhet och ger inblick, pa ett vergripande plan, i vilka faktorer
det finns som paverkar utfallet i graferna.

Verksamhetsprofilerna ger en samlad éverblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal. Grafen visar den procentuella av-
vikelsen utifran medianen (det mittersta vardet) for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse sa ar verk-
samhetens varde lagre dn medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ar verksamhetens varde hogre an medianen.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB
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Kalmar

Gotland

Organisation

Verksamhetsomrade psykiatri pa Gotland har 6ns samtliga invanare som sitt upp-
tagningsomrade. For vuxenpsykiatrin ar det drygt 49 000 personer i alder 18 ar och
dldre. Verksamheten omfattar psykiatrisk heldygnsvard, vuxenpsykiatrisk 6ppenvard,
jourmottagning och psykiatrisk beroendevard samt sprututbyte. Till omradet hor
ocksa barn- och ungdomspsykiatrisk verksamhet.

Oppenvarden ansvarar for neuropsykiatriska utredningar. Vad giller behandling har
Oppenvarden i uppdrag att behandla ADHD medan personer med autismspektrums-
torningar remitteras till habiliteringen. Utover Oppenvardsmottagning finns ett sa
kallat psykiatriskt omvardnadsteam, ett team som ska utgora ett alternativ till hel-
dygnsvard och komplement till sedvanlig 6ppenvard. Det finns aldersévergripande
DBT och &tstérningsteam som ar gemensamt med BUP.

Heldygnsvarden omfattar tva psykiatriska vardavdelningar med sammantaget 18
vardplatser. Har vardas patienter enligt halso- och sjukvardslagen och vid behov ock-
sa enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard.

Personalsituation
Verksamheten har totalt cirka 110 medarbetare. Vuxenpsykiatrin har vakanser pa
sjukskoterskesidan.
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Antal arsarbetare totalt per 100 000 invanare 18 &r+ | -6,8%
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OPPENVARD |

Antal besok per helarsarbetande personal i 6ppenvérden~j

Antal besok totalt per 100 000 invanare 18 ar+

HELDYGNSVARD

Antal vardtillfallen totalt per 100 000 invanare 18 ér+-§

Antal faststallda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+
Medelvardtid | dagar | o 321%

KOSTNADER |
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+ 1819%
Andel kostnader for personal i 6ppenvard 12,6%
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvérden-j

Graf ID: 4157

Stérre fordndringar/hiandelser under aret
Gotland har paborjat ett arbete med processinriktade, standardiserade vardforlopp.

Barn- och ungdomspsykiatrins vardavdelning med tva vardplatser finansieras helt av vuxenpsykiatrins heldygnsvard.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Under 2020 kommer psykiatrin att fortsatta implementera standardiserade vardforlopp samt skapa forutsattningar for
att samtliga tillstand ska kunna handlaggas enligt dessa.
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Organisation

Psykiatrin i Halland ar en egen forvaltning indelad i tre omraden: vuxenpsykiatri hel-
dygnsvard, vuxenpsykiatrisk 6ppenvard och BUP. | Halland finns ett vardval for spe-
cialistpsykiatri dar privata vardaktorer erbjuder vuxenpsykiatrisk 6ppenvard utifran
utvalda diagnosgrupper.

Personalsituation

Oppenvarden har generellt ett bra rekryteringslage for de flesta yrkeskategorier, for-
utom sjukskoterskor generellt och psykiatriker i Halmstadomradet. Inom heldygns-
varden finns vakanser pa lakarsidan och ett fatal vakanser for sjukskoterskegruppen.

Storre fordndringar/hindelser under aret

Oppenvarden redovisar fortsatt hog tillgédnglighet med 100 procents maluppfyllelse
for nybesdk inom 90 dagar, trots ett Okat patienttryck i form av bade besok och in-
kommande remisser. Beroendevardskedjan, som fortfarande ar under uppbyggnad,
har gjort att patienterna i Halland far mer tillganglig och specialiserad vard inom det-
ta omrade. Oppenvarden har ocksd fokuserat ett arbete kring att minska kéerna till
psykologutredningar och berdknar att kunna vara utan vantetider till utredning i mars
2020. Generellt kan verksamheten se en ¢kad vardkvalitet i kombination med for-
battringar i arbetsmiljon, till foljd av ett utvecklat system for dagligt, medarbetardri-
vet forbattringsarbete och ett ledarskap som stodjer detta pa mottagningsniva.

Heldygnsvarden har under 2019 praglats av ett arbete med att kombinera utveckling
av varden samtidigt som kostnader behover minska. Det ekonomiska resultatet pa-
visar en forbattring. Det dr framst minskade kostnader for bemanningspersonal som
gor att underskottet har minskat. Verksamhetens samarbete med 6ppenvarden och
med Hallands sjukhus har varit uppmarksammade utvecklingsomrade som visar pa

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB

¥

Oppenvard
. Kungsbacka
Varberg
Hyltebruk
Falkenberg
Halmstad
Laholm

=

ouv e w

Heldygnsvard
2. Varberg
5. Halmstad

Faktaruta

Folkmangd (inv)’ 329 352
Landareal (km?)? 5427
Invanare per km? 61
Disponibla vardplatser (st) 71

" Kalla: SCB, 2019
? Kalla SCB, 2012




VERKSAMHETSBESKRIVNING

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Halland
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OVERGRIPANDE |
Antal individer per 100 000 invanare 18ar + 1%
Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+ 150%
Antal mén per 100 000 invanare 18+ | [18%
19,0%

Antal arsarbetare totalt per 100 000 invanare 18 ar+ -9,6%
Antal arsarbetande lékare per 100 000 invanare 18 ar+

OPPENVARD |
Antal besok per helarsarbetande personal i 6ppenvérden~j L 187%
Antal besok totalt per 100 000 invanare 18 &r+ 4i5%

4

HELDYGNSVARD |
Antal vardtillfallen totalt per 100 000 invanare 18 ér+-§ 1512%
Antal faststéllda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+ -9,0%
Medelvardtid | dagar | [10,7%
KOSTNADER |
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+ 5%
Andel kostnader fér personal i &ppenvard 8,3%
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvarden { 5%

Graf ID: 4157

forbattringar. Arets medarbetarenkat visar pa fina resultat 6verlag. Det finns avdelningar som behdver arbeta med att
forbattra arbetsmiljon for att sékerstalla en positiv utveckling. Det syns en oroande utveckling med 6kade sjukskrivnings-
tal inom kliniken.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Psykiatri Halland kommer bland annat fokusera pa féljande utvecklingsomraden under 2020:

* Erbjuda fysisk aktivitet pa avdelningarna dar bade patienter och personal har méjlighet att delta.

e Infora brukarstyrd inlaggning.

¢ Undersoka behov och forutsattningar for en gemensam mobil verksamhet for vuxenpsykiatrin i Halland.
Oppenvarden arbetar enligt Strategy Deploymuent med X-matris som planeringsverktyg och har tagit fram sin verksam-
hetsplan i dialog med samtliga medarbetare. Arets plan innehaller inriktningarna: Mer tid for patient!, Hog ekonomisk
medvetenhet i alla arbetssatt; Forbattrade arbetssatt inom suicidprevention; God och hallbar arbetsmiljo; Tydliggora

Oppenvardens utbud; Battre floden i varden. Det 6verordnade malet Ratt vard, i ratt tid medfor ett stort fokus pa att
skapa en helt kofri vard.
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Organisation

Vuxenpsykiatrin i Skane erbjuder specialistpsykiatrisk vard till drygt en miljon invana-
re fran 18 ar och uppat. Vuxenpsykiatrin i regionens egen regi ar indelat i fyra verk-
samhetsomraden, dessutom finns upphandlade verksamheter som bedriver specia-
listpsykiatrisk 6ppenvard och en mottagning for krigs- och tortyrskadade som bedrivs
av Roda Korset genom ett idéburet offentligt partnerskap. Upphandlade leverantorer
svarar for cirka 20 procent av den specialistpsykiatriska dppenvarden i Skane. Det
finns 400 heldygnsvardplatser, alla i egen regi. Flera mottagningar ar regionovergri-
pande: kdnsidentitet, atstorning och doévpsykiatri samt ett team for vuxna med ut-
vecklingsstorning och svara beteendeproblem samt heldygnsvard for atstérning och
opioidberoende. | vardvalet for ldkemedelsassisterad rehabilitering vid opioidbero-
ende, LARO, finns numera tretton privata mottagningar och sju i egen regi.

Det finns en framgangsrik forskningsenhet, Enheten fér psykiatriforskning Skane.
Verksamheten har fem professorer, dtta docenter samt ett sextital disputerade med-
arbetare. Universitetssjukvard bedrivs inom vuxenpsykiatrin i Lund, Helsingborg och
Malmos beroendecentrum.

Vuxenpsykiatrin erbjuder mellanvard inom omradena psykos, atstorning och allman-
psykiatri. Vuxenpsykiatrin utreder autismspektrumstorningar, om diagnos stalls ges
den habiliterande behandlingen pa habiliteringen. Vid psykiatrisk samsjuklighet sker
behandlingen i samverkan mellan vuxenpsykiatrin och habiliteringen.

Personalsituation
Det finns ca 2 300 anstallda i vuxenpsykiatrin. Under de narmaste fem aren beraknas
drygt 550 medarbetare avgd med pension vid 65 ars alder, utover ovriga avgangar
som sker av olika orsaker. Rekryteringssvarigheterna for verksamheterna utmarker
sig sarskilt for yrkesgrupperna specialistldkare, sjukskoterskor, psykologer och medi-
cinska sekreterare.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde
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HELDYGNSVARD |
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Medelvardtid i dagar%

KOSTNADER -
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Graf ID: 2742

Storre forandringar/hindelser under aret
Den enskilt storsta forandringen under aret ar att psykiatrin i Skane och habiliteringen fran och med den 1januari 2019 &r
en egen forvaltning inom Region Skane.

Ett regionpolitiskt beslut att inféra hyrlakarstopp togs under 2016 och infordes fullt ut den 1 februari 2017. Under saval
2018 som 2019 har den offentliga varden sett effekterna av hyrlakarstoppet i form av 6kad kontinuitet och forbattrad
patientsdkerhet. Fortatning av vardplatser har genomfoérts i flera av verksamhetsomradena. En framgangsrik mellan-
vardsavdelning har 6ppnat i Malmo vilket uppskattas stort av patienterna.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Malomrade 2019 har haft fokus drivande utvecklingsaktor, patientsakerhet/medicinsk kvalitet, attraktiv arbetsgivare och
langsiktig stark ekonomi. Verksamheten arbetar for att forskning och kliniskt arbete ska ga hand i hand och haller pa att
ta fram fler standardiserade vardprocesser.

En strategisk plan for psykisk halsa 2017-2023 faststalldes av halso- och sjukvardsnamnden i december 2017, ett av malen
ar nollvision suicid. Verksamheten bedriver ett suicidpreventivt arbete enligt handlingsplanen och uppratthaller en lag
niva betraffande vardnéra suicid jamfort med 6vriga Sverige.
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Organisation

Vuxenpsykiatrin i Sormland bestar av tva geografiska omraden. | norra delen av lanet
finns 6ppenvard i Strangnas och Eskilstuna och slutenvard i Eskilstuna. Den psykia-
triska kliniken i lanets sddra och vastra del bestar av 0ppenvard pa tre olika orter och
slutenvard i Nykoping. Mobil omvardnad i hemmet ar ett etablerat tredje behand-
lingsalternativ som kompletterar 6ppenvarden och slutenvarden.

Organisatoriskt finns de bada vuxenpsykiatriska enheterna i samma division som ha-
biliteringsverksamheten, som ansvarar for att utreda autismspektrumstorningar.

Personalsituation

Samtliga psykiatriska kliniker i regionen har behov av rekrytering av flera yrkesgrup-
per framfor allt sjukskoterskor, arbetsterapeuter och psykologer. Klinikerna har haft
en god atervaxt pa lakarsidan genom antalet ST-ldkare, men alla specialisttjanster ar
inte tillsatta och det finns ett fortsatt behov av hyrlékare via bemanningsforetag.

Ett divisionsdvergripande arbete har paborjats for att rekrytera specialister till regi-
onen.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Sérmland
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Antal individer per 100 000 invanare 18ar + -4,9%0

Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+ -4,8%0

Antal mén per 100 000 invanare 18+ | -4,4%0
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Graf ID: 2742

Storre forandringar/hindelser under aret

Ett samverkansprojekt har pagatt under aret med fokus pa att patientutredningen ska slutforas dar den startas. Malet &r
ett samarbete mellan verksamheten sa att patienten ager utredningen. Medicinsk behandling sker inom den psykiatriska
Oppenvarden. Patientgruppen finns ocksa representerad inom ett nystartat team for unga inom psykiatrisk 6ppenvard i
norra lansdelen. Teamet arbetar utat med patienter och deras narstaende.

Inom den psykiatriska 6ppenvarden har efterfragan pa neuropsykiatriska utredningar 6kat markant. Ett gemensamt ar-
bete i divisionen har paborjats for att effektivisera utredningsflodet. Arbetet har lett till en tydlig forbattring av vantetid
till utredning. Under 2019 inférdes dven remisskrav for neuropsykiatrisk utredning.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Fortsatt arbete sker for att mota efterfragan pa neuropsykiatriska utredningar. Utmaningen for 6ppenvarden ligger i att
forkorta kderna an mer till olika typer av férdjupade utredningar samt psykoterapier dver lag. Kompetensforsorjning ar
ett prioriterat omrade for att kunna mota den stora efterfragan pa psykiatrins insatser. Dartill har en omstrukturering av
Oppenvarden i sodra och vastra lansdelen forberetts for att battre méta behov och inflode samt sékra jamlik vard och lika
tillgang till specialistinsatser.
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Organisation

Psykiatrin ar specialistvard for psykiska sjukdomar och svarare psykiatriska tillstand.
Till psykiatrin kommer du med remiss, egenremiss eller om du har akuta besvar. Psy-
kiatrisk vard bedrivs i saval offentlig som privat regi i Region Uppsala. Upptagnings-
omradet utgor totalt 302 000 antal invanare. Vard for patienter med psykossjukdom
och affektiv sjukdom i Norduppland (i kommunerna Osthammar, Tierp, Alvkarleby
och Heby) ar upphandlad enligt LOU och drivs av en privat aktér. Ovriga omraden
ansvarar regionen for.

Den offentliga psykiatrin har 783 anstallda (drygt 500 arsarbetare), traffar 16 500
patienter arligen genom 6ver 140 000 besok.

Personalsituation

Inom den offentliga verksamheten pagar ett arbete med att ta fram en kompetensfor-
sorjningsplan. Vakanslaget inom slutenvarden ar stort bland psykiatrisjukskoterskor
och grundutbildade sjukskoterskor. Hyrsjukskoterskor och hyrlékare ersatter delar av
vakanserna pa slutenvarden. ST-ldkarforsorjningen ar god inom vuxenpsykiatrin och
grundar sig i en satsning sedan langt tillbaka som nu ger frukt. Verksamheten erhaller
goda utvarderingar for AT-tjanstgoring och har manga bra sokande till ST-blocken.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Uppsala

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
OVERGRIPANDE |
Antal individer per 100 000 invanare 18ar + 2%
Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+ | 3%
Antal man per 100 000 invanare 18+ 3%
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OPPENVARD |
Antal besok per helarsarbetande personal i 6ppenvérden~j -5/8%0
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HELDYGNSVARD |

Antal vardtilifallen totalt per 100 000 invanare 18 ar+ |
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Medelvardtid i dagar% o -30,2%

KOSTNADER |
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+
Andel kostnader for personal i 6ppenvard -2,4%0
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Graf ID: 4157

Storre forandringar/hindelser under aret
Under 2019 har offentligt drivna verksamheter som ar lokaliserade i Enkdping samlats pa en psykiatrisk mottagning. Detta
har gett en mer integrerad verksamhet mellan barn- och ungdomspsykiatrin och vuxenpsykiatrin.

Verksamheten har startat arbetet med att infora standardiserade vardforlopp och -processer, ndgot som ar fortsatt ak-
tuellt under 2020.

Beroendemottagningen har startat ett projekt for utdelning av naloxon. Den har ocksa infort en e-hdlsomottagning som
erbjuder patienter med alkoholmissbruk och/eller beroende majligheter att soka hjalp utan att fysiskt besdka varden.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Den offentliga verksamheten har for 2020 fokus pa forbattrad arbetsmiljo och att minska antal hyrsjukskoterskor och
hyrlakare.

Internt har ett forbdttringsarbete startats for att skapa forutsdttningar for korrekta registreringar i journalsystemet
Cosmic samt att utveckla arbetssattet pa mottagningarna. Samtidigt infors ocksa videovardmoten genom appen “Min
halsa”, som dr integrerad med journalsystemet.
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Organisation

Under 2019 sker en omorganisation i lanet. Bland annat skapas tre narsjukvardsom-
raden. Psykiatrins lansklinik atergar till tidigare organisation om tre kliniker, en i varje
narsjukvardsomrade. | lanet finns all sedvanlig psykiatri och utredningsmojligheter.
Skillnader i klinikernas storlek och upptagningsomraden medfor olika mojligheter till
grad av specialisering. Dagverksamhet for personer med psykossjukdom, rehabilite-
ring och en behandlingsenhet med femdygnsvard for personer med svara sjdlvska-
debeteenden finns i lanet. Slutenvard och 6ppenvard finns i de flesta fall i samma
byggnad, undantag kliniken i Sodra Lappland, vilket manga ganger innebar fortsatt
kontakt med inskrivna patienter och ett fysiskt ndra samarbete.

Personalsituation

Specialistpsykiatrin har minskat behovet av hyrlakare. | Umea har kliniken ett mini-
malt nyttjande av hyrlékare. Antalet ST-tjanster har 6kat under senaste aren och in-
tresset for psykiatri ar fortfarande stort bland underldkare. Sjukskoterskor ar fortsatt
svart att rekrytera vilket har medfort att ett antal vardplatser har varit stdnga under
2019. Generationsvaxling sker kontinuerligt vilket innebar stora behov av fortbildning
for nya medarbetare. Utbildade skdtare finns i stort sett inte att rekrytera. Rekryte-
ringssvarigheter marks framfor allt i inlandet/glesbygd. Nya arbetssétt, utredning och
behandling med stod av virtuell plattform har lockat kompetenta sékande till tjanster.
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HELDYGNSVARD |

Antal vardtilifallen totalt per 100 000 invanare 18 ar+ |

Antal faststéllda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+

Medelvardtid i dagar%

KOSTNADER |

Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+

Andel kostnader for personal i 6ppenvard
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvérden-j o 247%

Graf ID: 2742

Storre forandringar/hindelser under aret

Omorganisationen har tagit mycket tid och kraft. Verksamhetschefer har rekryterats och ny organisationsform har eta-
blerats. Det ekonomiska laget i Regionen har inneburit stora besparingar. | Umea och i Skelleftea har det under ett antal
ar varit och ar fortfarande stora problem med byggnadsrelaterad ohalsa, vilket pa olika satt har minskat produktionen.
Granskningen av universitetssjukvarden har foljts upp och resultaten ar fortfarande goda.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden

Narsjukvard innebar forvantningar pa 6kat samarbete mellan aktorerna inom narsjukvardsomradena. | Sodra Lappland
ingar kliniken i ett projekt dar bland annat en virtuell vardplattform skapas for att utveckla metoder fér bedoémning och
behandling pa virtuell niva. | Umed pabdrjas en omorganisation inom psykiatrin dar antalet chefer ska minska. Storre
mottagningar ska skapas men specialiseringen inom mottagningarna ska bibehallas. | Umed kommer nytt psykiatrihus att
vara klart for inflyttning 2022. | Skellefted pagar planering for ny psykiatribyggnad vilket ar valkommet. Kliniken lagger
ocksa mycket tid pa det nya vardinformationssystemet.

Ett omfattande utbildningsprogram kring produktions- och kapacitetsstyrning har genomférts. Inledningsvis ska imple-
mentering ske i slutenvard. Metoder och arbetssatt for att 6ka sjalvvald inlaggning utvecklas i lanet. Fler forskare har
rekryterats till enheten for psykiatri i Umea. Region Véasterbotten har aviserat stora besparingar dven fér kommande ar.
Det ar oroande for utvecklingen av specialistpsykiatrin.
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Vasterbotten

Vasternorrland

Jamtland

Gavleborg

Vasternorrland

Organisation

Lanskliniken har sitt kansli i Sundsvall med lokala administratorer pa sjukhusorter-
na Ornskoéldsvik och Kramfors/Sollefted. Allmanpsykiatriska 6ppenvardsmottagning-
ar finns i Ornskoldsvik, Sollefted, Kramfors och Harndsand. | Sundsvall finns det fem
specialiserade 6ppenvardsmottagningar: NPA neuropsykiatrisk/affektiv/bedomnings-
enhet, affektiva enheter, LARO och psykosenhet. NPA-mottagningen utreder och
behandlar adhd och autismspektrumstorningar. En ldnsgemensam akutmottagning
finns i Sundsvall. Den dr bemannad dygnet runt med psykiatriskoterska, skotare, laka-
re med primarberedskap och specialist med sekundar beredskap.

Ingen mellanvard finns i form av dagvardsverksamhet. Mobila akutteam finns i Kram-
fors och Sollefted, dagtid och kvallstid. Ett mobilt omvardnadsteam finns i Solleftea
och en slutenvardsavdelning i Ornskéldsvik med 13 vardplatser. | Sundsvall finns fem
specialiserade avdelningar med 65 vardplatser totalt: en avdelning for missbruk och
korttidsvard/observation, en for psykoser, tva for affektiva tillstand och en PIVA med
huvudsakligen LPT-vard.

Personalsituation

Det finns stora svarigheter med lakarbemanningen i norra delen av lanet sedan
manga &r och ett beroende av hyrldkare i synnerhet i Sollefted, Kramfors och Orn-
skoldsvik. Det ar lattare att rekrytera ST-lakare och specialister till Sundsvall, med
manga utlandsrekryteringar fran EU under de senaste aren. Verksamheten aven fatt
en brist pa sjukskoterskor i saval 6ppen- som slutenvard och svarigheterna att rekry-
tera sommarvikarier gor att antalet vardplatser maste reduceras.
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Oppenvard

1. Sundsvall

2. Ornskoldsvik
3. Sollefted

4. Kramfors

5. Harnosand
Heldygnsvard
1. Sundsvall

2. Ornskéldsvik

Faktaruta

Folkméangd (inv)’
Landareal (km?)?2
Invanare per km?
Disponibla vardplatser (st)

' Kalla: SCB, 2019
% Kélla SCB, 2012
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

m Vasternorrland
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OVERGRIPANDE |
Antal individer per 100 000 invanare 18ar + 0%
Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+ 0%
Antal mén per 100 000 invanare 18+ | | 0,6%
Antal arsarbetare totalt per 100 000 invanare 18 ar+ -7,4%
Antal arsarbetande lékare per 100 000 invanare 18 ar+ o -247%
OPPENVARD |
Antal besok per helarsarbetande personal i 6ppenvérden~j 1 0,9%
Antal besok totalt per 100 000 invanare 18 ar+ -9,1%
HELDYGNSVARD |
Antal vardtillfallen totalt per 100 000 invanare 18 ér+-§ C19%
Antal faststéllda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+ 2%
Medelvardtid | dagar | 01,5%
KOSTNADER -
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+ H1,8%
Andel kostnader for personal i 6ppenvard 5%
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvérden-j o ATA%

Graf ID: 2742

Storre forandringar/hindelser under aret

Kliniken har behov av att minska kostnaderna for stafettlakare och att omfordela resurser fran slutenvard till 6ppenvard.
Jamfort med riket i 6vrigt har Vasternorrland en relativt hog slutenvardskonsumtion i forhallande till befolkningsmang-
den och en Idg bemanning i 6ppenvarden. Trots relativt hogt antal vardplatser i forhallande till befolkningsméangden,
har kliniken stidndiga 6verbelaggningar. Brukarstyrda inldggningar har inférts i Sundsvall och Ornskéldsvik for gruppen
sjalvskadepatienter. Verksamheter har utvecklat ”Vard pa distans” eller telepsykiatri for att |6sa lakarbristen i norra delen
av lanet.

Under 2019 har antalet registreringar i psykiatrins olika kvalitetsregister dkat och malet for aret ar uppnatt. Fler enheter
registrerar i kvalitetsregistret SBR och registrering i SibeR har paborjats.

Arbetet med att standardisera vardplaner for att na lika vard i lanet fortgar for flera diagnosgrupper. Kliniken har under
de senaste cirka tva aren betalat enorma summor for neuropsykiatriska utredningar som utforts av privata vardgivare
pa den enskildes initiativ och med blandad kvalitet och nytta. Den 1 mars 2020 infors remisstvang for neuropsykiatrisk
utredning i Region Vasternorrland.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Region Vasternorrland kommer under 2020 att fortsatta utveckla digitala arbetssatt for bade patient och medarbetare.
Dartill ska mobila team utvecklas.
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Vastra Gotaland: Kungalv

Organisation

Vuxenpsykiatrin vid Kungalvs sjukhus omfattar kommunerna Ale, Kungélv, Karra/Rod-
bo (del av Goteborgs kommun), Stenungssund samt Tjorn. Upptagningsomradet har
ett befolkningsunderlag pa drygt 100 000 personer som &r 18 ar och aldre.

Heldygnsvarden ar lokaliserad vid Kungalvs sjukhus. Den bestar av for ndrvarande 34
vardplatser fordelat pa tre avdelningar, med olika inriktningar.

Oppenvardsverksamhet finns i Ale, Kungélv samt i Stenungssund. Mottagningarna
har inriktning allman psykiatri respektive psykos. DBT finns. Atstérningsenhet &r kli-
nikovergripande och ar placerad pa Kungalvs sjukhus. Det finns ingen specifik organi-
sation for personer med lagre funktionsniva. Det finns ingen mellanvardsform. Verk-
samheten utreder och behandlar autismspektrumtillstand.

Personalsituation

Kungélv upplever samma bekymmer som manga psykiatriska verksamheter i form av
brist pa psykiatriker, sjukskoterskor, psykologer samt varierande grad av utmaningar
for évriga personalkategorier. Vakanser bland sjukskoterskorna har medfort en stang-
ning av slutenvardsplatser.

Generellt géller att ju langre fran Goteborg verksamheten finns desto svarare ar det
att rekrytera, oavsett kompetensomrade.
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Faktaruta
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

= VGR: Kungalv
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OVERGRIPANDE |
Antal individer per 100 000 invanare 184r + |

Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+
Antal mén per 100 000 invanare 18+
Antal rsarbetare totalt per 100 000 invanare 18 ar+

| e

Antal arsarbetande lékare per 100 000 invanare 18 ar+

OPPENVARD |
Antal besdk per helarsarbetande personal i dppenvarden | o -29,6%
Antal besok totalt per 100 000 invanare 18 ar+ 14)0%
HELDYGNSVARD |
Antal vardtillfallen totalt per 100 000 invanare 18 ér+-§ 51,9%
Antal faststéllda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+
Medelvardtid | dagar | 0%
KOSTNADER -
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+
Andel kostnader for personal i 6ppenvard o -29.6%
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvérden-j

Graf ID: 4157

Stérre fordndringar/hiandelser under aret
Det ar ett bekymmersamt ekonomiskt lage dér det ar svart att fa ihop verksamheten ekonomiskt. Krav pa minskade kost-
naderna kommer och besparingsbeting kommer att leda till vardplatsreduktion.

Framtidsplaner/utvecklingsomraden
Under 2020 kommer verksamheten behova fokusera pa att det ekonomiska laget. Bland annat kommer det att kravas
andra och alternativa arbetssatt for att kunna mota vardbehovet.

Ett nytt journalsystem som ar integrerad med det patientadministrativa systemet ska inforas i Vastra Gotalandsregionen
vilket forvantas medféra utmaningar i form av nya arbetssatt.
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Varmland

Norge

Orebro

Vastra
Gotaland

Jonkoping

Halland

Vastra Gotaland: Skaraborg

Organisation

Den vuxenpsykiatriska mottagningen vander sig till patienter som ar i behov av speci-
alistpsykiatrisk vard. Verksamheten samverkar aktivt med patienten, narstaende och
eventuella vardgrannar som till exempel kommunens olika enheter.

Verksamheten arbetar i team och erbjuder behandlingar i bade grupp och enskilt, an-
passade efter patientens behov. De behandlingsmetoder som erbjuds &r forsknings-
och evidensbaserade.

Just nu moter verksamheten stora utmaningar i att kunna moéta upp behovet av psy-
kiatrisk vard, framfor allt nar det géller neuropsykiatriska utredningar och behandling.
Detta innebar att vantetider kan bli Ianga. Verksamheten arbetar dagligen med insat-
ser, som exempelvis rekrytering, for att kunna mota de behov som finns.

Personalsituation

Vuxenpsykiatrin har under 2019 lyckats bemanna verksamheterna relativt bra. De
yrkesgrupper som saknas ar sjukskoterskor bade inom 6ppenvarden och inom hel-
dygnsvarden. Det saknas till viss del dven psykologer.

Storre forandringar/hiandelser under aret
Det ekonomiska laget har varit anstrangt under 2019. Verksamheten har haft va-
kansprévningar avseende rekryteringar och ett flertal tjanster har darfor inte besatts.

Ett nytt arbetssatt har inférts som har inneburit ett krafttag kring produktion i 6ppen-
varden. Arbetet kommer att fortga under 2020.
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Oppenvard
1. Mariestad
2. Lidkoping

3. Skovde

4. Falkoping

Heldygnsvard
4. Falkoping

Faktaruta

Folkmangd (inv)’ 267 268
Landareal (km?)? 7105
Invanare per km? 37,6
Disponibla vardplatser (st) 67

" Kalla: SCB, 2019
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
% - avvikelse fran Nysam medianvirde

® VGR: Skaraborgs sjh

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
OVERGRIPANDE |
Antal individer per 100 000 invanare 18ar + 133%
Antal kvinnor per 100 000 invanare 18+ 3%
Antal mén per 100 000 invanare 18+ | %
Antal arsarbetare totalt per 100 000 invanare 18 ar+  14,2%
Antal arsarbetande lakare per 100 000 invanare 18 ar+ 1-9,8%

OPPENVARD |
Antal besdk per helarsarbetande personal i dppenvarden | o -301%
Antal besok totalt per 100 000 invanare 18 ar+ 4%
HELDYGNSVARD |
Antal vardtillfallen totalt per 100 000 invanare 18 ér+-§ -8,1%
Antal faststéllda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar+ -3,7%0
Medelvardtid i dagar% [ 24%
KOSTNADER |
Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+ o 19,8%
Andel kostnader for personal i 6ppenvard
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvérden-j . 16,9%

Graf ID: 4157
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Overgripande

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Unika patienter per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 3832

Graf 3832 visar det totala antal unika patienter per 100 000 invanare i aldersgruppen 18 ar och aldre.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Fordelning unika patienter per aldersgrupp
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Graf ID: 3835

Graf 3835 visar fordelningen av andelen unika patienter som vardas inom vuxenpsykiatrin per aldersgrupp i intervallerna 0-17 ar, 18-24
ar, 25-64 ar och 65 ar och aldre.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Unika patienter per kén per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 3838

Graf 3838 visar antal individer uppdelat pa kén per 100 000 invanare i aldersgruppen 18 ar och aldre.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Fordelning kvinnor per aldersgrupp
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Graf ID: 4001

Graf 4001 visar fordelningen av andelen kvinnor som vardas inom vuxenpsykiatrin i respektive aldersgrupp i intervallerna 0-17 ar, 18-
24 ar, 25-64 ar och 65 ar och dldre av det totala antalet kvinnor.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Fordelning mén per aldersgrupp
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Graf ID: 4004

Graf 4004 visar fordelningen av andelen man som vardas inom vuxenpsykiatrin i respektive aldersgrupp i intervallerna 0-17 ar, 18-24
ar, 25-64 ar och 65 ar och aldre av det totala antalet man.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personalsammansittning (andel arsarbetare)
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Graf ID: 4007

Graf 4007 visar fordelningen av antal arsarbetande personal uppdelat pa olika yrkeskategorier.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande likare per 100 000 inv 18 r+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4131
Graf 4131 visar antal drsarbetande ldkare per 100 000 invanare 18 ar och aldre férdelat pa specialistiakare, ST-ldkare och underlakare.

Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal drsarbetare berdknas som totalt antal timmar
arbetade under aret dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar for en heltidstjanst).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande specialistlikare per 100 000 inv 18 ar+ férdelat pa fast anstillda resp inhyrda likare
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Inkluderar hyrldkare
Graf ID: 4010

Graf 4010 visar antal arsarbetande lakare per 100 000 invanare 18 ar och aldre fordelat pa fast anstéllda Idkare och inhyrda lakare.
Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar
arbetade under aret dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar for en heltidstjanst).
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande ST-likare per 100 000 inv 18 &r+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4130

Graf 4130 visar antal arsarbetande ST-lakare per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Observera att grafen visar antal arsarbetare och
inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret dividerat med 1760 (upp-
skattat antal timmar for en heltidstjanst).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande psykologer per 100 000 inv 18 ar+ fordelat pa PTP-psykologer och leg psykologer
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Graf ID: 4013

Graf 4013 visar antal arsarbetande psykologer per 100 000 invénare 18 ar och aldre fordelat pa legitimerad psykolog och PTP-psy-
kolog. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal
timmar arbetade under aret dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar for en heltidstjanst).
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande PTP-psykologer per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4156

Graf 4156 visar antal arsarbetande PTP-psykologer per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Observera att grafen visar antal arsarbetare
och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret dividerat med 1 760
(uppskattat antal timmar for en heltidstjanst).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande kuratorer/socionomer per 100 000 inv 18 &r+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4016

Graf 4016 visar antal arsarbetande kuratorer och socionomer per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Observera att grafen visar antal
arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret dividerat
med 1760 (uppskattat antal immar for en heltidstjanst).
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande sjukskaterskor per 100 000 inv 18 ar+ fordelat pa fast anstillda resp inhyrda ssk
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= Antal arsarbetande hyrsjukskéterskor per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
Graf ID: 4019

Graf 4019 visar antal arsarbetande sjukskoterskor per 100 000 invanare 18 ar och aldre fordelat pa fast anstéllda sjukskoterskor och
inhyrda sjukskoterskor. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande sjukskéterskor per 100 000 inv 18 ar+ fordelat pa specialistsjukskéterskor och sjukskéterskor
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™ Antal arsarbetande sjukskoterskor utan specialistutbildning per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
Inkluderar hyrsjukskoterskor
Graf ID: 4132

Graf 4132 visar antal drsarbetande sjukskoterskor per 100 000 invanare 18 ar och aldre férdelat pa specialistsjukskoterskor och sjuk-
skoterskor utan specialistutbildning. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande fysioterapeuter per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4022

Graf 4022 visar antal arsarbetande fysioterapeuter och sjukgymnaster per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Observera att grafen
visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret
dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar fér en heltidstjanst).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande arbetsterapeuter per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4025

Graf 4025 visar antal arsarbetande arbetsterapeuter per 100 000 invanare 18 ar och dldre. Observera att grafen visar antal arsarbeta-
re och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret dividerat med 1760
(uppskattat antal timmar for en heltidstjanst).
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande behandlingsassistenter/skotare per 100 000 inv 18 r+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4028

Graf 4028 visar antal arsarbetande behandlingsassistenter och skétare per 100 000 invanare 18 ar och dldre. Observera att grafen
visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare. Antal arsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret
dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar fér en heltidstjanst).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arsarbetande personal per arsarbetande chef
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Graf ID: 4151

Graf 4151 visar antal arsarbetande personal per arsarbetande chef. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska
medarbetare. Antal rsarbetare berdknas som totalt antal timmar arbetade under aret dividerat med 1760 (uppskattat antal timmar
for en heltidstjanst).
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Unika patienter i 6ppenvard per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4052

Graf 4052 visar antal unika patienter i 6ppenvarden per 100 000 invanare 18 ar och aldre over tid.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Unika patienter i 6ppen psykiatrisk tvangsvard per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Ume3, Skellefted och Sédra Lappland kan inte rapportera data
Graf ID: 4134

Graf 4134 visar antal unika patienter i 6ppen psykiatrisk tvangsvard per 100 000 invanare 18 ar och aldre.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Besok i 6ppenvard per kén per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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M Antal besok kvinnor per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
Antal bes6k man per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade

Graf ID: 4058

Graf 4058 visar antal besok for kvinnor respektive man per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Denna graf har inte justerats for utom-
ldnspatienter.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Besék i 6ppenvard per heldrsarbetande personal
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Heldrsarbetande personal inkluderar alla yrkeskategorier dven chefer, stab och administrativ personal

Graf ID: 4061

Graf 4061 visar antal besok per helarsarbetande personal i 6ppenvarden over tid. Observera att grafen beraknas pa antal arsarbetare
och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Andel besok fordelat pa huvuddiagnos i 6ppenvard
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Uppsala borjade diagnossatta 6vriga besok fran och med juni 2018
Vasterbotten kan inte rapportera data for samtliga huvuddiagnoser vilket ger en hog andel "Diagnos saknas"

Graf ID: 4064

Graf 4064 visar diagnosférdelningen i 6ppenvarden, det vill sdga hur stor andel i procent av alla besok som patienter med en viss
huvuddiagnos star for. Som underlag fér diagnoskodningen har ICD-10 anvants. For besok som inte ar diagnossatta anvands kategori
"diagnos saknas”.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Andel besok som inte har diagnossatts

110%
- Eskilstuna
100% Gotland
N -+ Halland
90% — M -+~ Helsingborg
- -=- Katrineholm/Nyk&ping
0,
80% Kristianstad
70% LARO Helsingborg
- LARO Kristianstad
60% -+ LARO Lund
~+LARO Malmé/Trelleborg
50% Lund
-o- Lansklinik Vasternorriand
40% Malmé/Trelleborg
30% -+~ Skelleftea
° -=- Sodra Lappland
20% -+ Umea
- Uppsala
10% — - e - * - VGR: Kungélv
— ; -+ VGR: Skaraborgs sjh

0%

2015 2016 2017 2018 2019

Uppsala borjade diagnossatta 6vriga besék fran och med juni 2018
Vasterbotten kan inte rapportera data for samtliga huvuddiagnoser vilket ger en hog andel "Diagnos saknas"

Graf ID: 4135

Graf 4135 visar andelen besok i 6ppenvarden som inte har diagnossatts 6ver tid.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Besoék for missbruks- och beroendesjukdomar per 100 000 invanare 18 ar och dldre i enhetens upptagningsomrade
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Uppsala borjade diagnossatta 6vriga besok fran och med juni 2018
Vasterbotten kan inte rapportera data for samtliga huvuddiagnoser vilket ger en hog andel "Diagnos saknas"

Graf ID: 4145

Graf 4145 visar antal besok i 6ppenvarden for diagnoser inom ramen for missbruks- och beroendesjukdomar (F10-F19 enligt ICD-10)
per 100 000 invanare 18 ar och aldre over tid.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Besok for personlighetssyndrom per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Uppsala borjade diagnossatta 6vriga besék fran och med juni 2018
Vasterbotten kan inte rapportera data for samtliga huvuddiagnoser vilket ger en hog andel "Diagnos saknas"

Graf ID: 4146

Graf 4146 visar antal besok i 6ppenvarden for diagnoser inom ramen for personlighetssyndrom (F60-F69 enligt ICD-10) per 100 000
invanare 18 ar och aldre dver tid.

nysam _® Copyright © 2020 | Helseplan Nysam AB



NYCKELTALSGRAFER

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Besok for hyperaktivitetsstérning och beteendestérningar per 100 000 invanare 18 ar och dldre
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Uppsala borjade diagnossatta 6vriga besok fran och med juni 2018
Vasterbotten kan inte rapportera data for samtliga huvuddiagnoser vilket ger en hog andel "Diagnos saknas"

Graf ID: 4147

Graf 4147 visar antal besok i 6ppenvarden for diagnoser inom ramen for hyperaktivitetsstérningar och beteendestoérningar (F90-F98
enligt ICD-10) per 100 000 invanare 18 ar och aldre Gver tid.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Arbetade timmar per besék i 6ppenvard
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Graf ID: 4067

Graf 4067 visar antal arbetade timmar i 6ppenvarden totalt exklusive chef och sekreterare per besok i 6ppenvarden éver tid. Under
2019 hade till exempel Lund drygt 780 000 arbetade timmar i 6ppenvarden exklusive chef och sekreterare och knappt 90 000 besok.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Distanskontakter av totalt antal besok i 6ppenvard
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Graf ID: 4070

Graf 4070 visar andelen distanskontakter av totalt antal besok éver tid. Distanskontakt ar vardkontakt i 6ppen vard dar hélso- och
sjukvardspersonal och patient ar rumsligt atskilda. Distanskontakter kan ske genom 6verféring av ljud, ljud och bild i kombination
eller genom 6verforing av text.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Uteblivna besok av totalt antal besok i 6ppenvard
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Lénsklinik Vasternorrland kan inte rapportera data for 2017
Ume3, Skellefted och Sédra lappland kan inte rapportera data

Graf ID: 4073

Graf 4073 visar andelen uteblivna besok av totalt antal planerade besok over tid. Ett uteblivet besék ar nar individen har uteblivit fran
sitt besok. Sena aterbud ingar inte.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Kvinnor och min i heldygnsvarden per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade

800
700
600
500
400
300
200
100
0
) O < O -3 O O o NS O N N
&00 & ¢ S .\6@‘ PR o,@‘ & (b\\fb“ & & s (ge\ &
© @ N S N o N <@ X o & S
& & ¢ © ® &
.;of} \@ ) ‘l‘ ‘2‘ ‘jb‘ ©)
474 z*\o @{»@ S N
W {‘&\Q AOQ‘
® Antal kvinnor i heldygnsvarden per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade i heldygnsvarden
Antal man i heldygnsvarden per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade i heldygnsvarden
Graf ID: 4076
Graf 4076 visar antal kvinnor respektive méan i heldygnsvarden per 100 000 invanare 18 ar och aldre.
Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
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Graf ID: 4136

Graf 4136 visar andelen patienter som har vardats enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) av totalt antal patienter.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Vardtillfillen per 100 000 inv 18 3r+ i enhetens upptagningsomrade
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m Antal vardtilifallen totalt per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade i heldygnsvarden

Graf ID: 4079

Graf 4079 visar antal vardtillfallen i heldygnsvarden per 100 000 invanare 18 ar och aldre. Med vardtillfdlle avses en vardkontakt i
sluten vard. Vardtillfalle avgransas av in- och utskrivning inom ett medicinskt verksamhetsomrade (klinik/basenhet/motsvarande).

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Vardtillfillen inkl utomlinspatienter
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m Antal vardtillfallen exkl utomlénspatienter = Antal vardtillfallen utomlanspatienter

Graf ID: 4085

Graf 4085 visar antal vardtillfallen fordelat pa patienter skrivna i den egna regionen och utomlénspatienter. Utomldnspatienter ar
patienter som har fatt vard och som inte ar skrivna i den inrapporterande regionen. Asylsdkande raknas som utomlénspatienter.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Faststéllda vardplatser per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4088

Graf 4088 visar antal faststallda vardplatser per 100 000 invanare 18 ar och aldre over tid. En faststalld vardplats ar en vardplats i
sluten vard beslutad av huvudman.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Disponibla vardplatser per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4091

Graf 4091 visar antal disponibla vardplatser per invanare 18 ar och aldre 6ver tid. Med disponibel vardplats menas faststalld vardplats
som ar belagd eller kan beldggas. Antal disponibla vardplatser berdknas genom att omvandla antalet faststallda vardplatser till be-
ldggningsbara varddagar, dra bort antalet ej beldggningsbara varddagar och dividera med 365.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Andel disponibla vardplatser som har varit belagda under aret
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Graf ID: 4138

Graf 4138 visar en form av beldggningsgrad, berdknat pa andelen av de disponibla vardplatserna som har varit belagda under aret.
Grafen redovisar data over tid.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Varddagar kvinnor resp min per 100 000 inv 18 dr+ i enhetens upptagningsomrade
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W Antal varddagar kvinnor per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade i heldygnsvarden
Antal varddagar man per 100 000 invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade i heldygnsvarden
Graf ID: 4094

Graf 4094 visar antal varddagar for kvinnor respektive man per 100 000 invanare 18 ar och aldre. En varddag ar ett dygn eller del av
dygn under ett vardtillfdlle. Varje paborjat dygn rdaknas som en varddag, det vill sdga bade inskrivningsdag och utskrivningsdag ska
ingd. Hela permissionsdygn exkluderas fran antal varddagar.
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Andel varddagar férdelat pa huvuddiagnos i heldygnsvard
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B Intellektuell funktionsnedsattning ™ Autismspektrumtillstand och annan stérning av psykisk utveckling

W Hyperaktivitetsstérning och beteendestdrningar = Ovriga M Diagnos saknas

Den procentuella férdelningen aterges ocksa i tabellen pa sida xx

Graf ID: 4097

Graf 4097 visar diagnosfordelningen i heldygnsvarden, det vill sdga hur stor andel i procent av alla varddagar som patienter med en
viss huvuddiagnos star for. Som underlag for diagnoskodningen har ICD-10 anvants. For varddagar som inte ar diagnossatta anvands
kategori “diagnos saknas”.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Varddagar for missbruks- och beroendesjukdomar per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4100

Graf 4100 visar antal varddagar for diagnoser inom ramen for missbruks- och beroendesjukdomar (F10-F19 enligt ICD-10) per 100 000
invanare 18 ar och aldre dver tid.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Varddagar for personlighetssyndrom per 100 000 inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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Graf ID: 4148

Graf 4148 visar antal varddagar for diagnoser inom ramen for atstérningar och somnstorningar (F50-F59 enligt ICD-10) per 100 000
invanare 18 ar och aldre dver tid.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personaltathet
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m Antal arbetade timmar per varddag i heldygnsvarden

Graf ID: 4109

Graf 4109 visar antal arbetade timmar per varddag i heldygnsvarden. En varddag ar ett dygn eller del av dygn under ett vardtillfalle.
Varje paborjat dygn rdknas som en varddag, det vill sdga bade inskrivningsdag och utskrivningsdag ska inga. Hela permissionsdygn
exkluderas fran antal varddagar.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Medelvardtid i heldygnsvard
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m Antal varddagar per vardtilifalle
Graf ID: 3829
Graf 3829 visar medelvardtiden i dagar berdaknat pa antal varddagar per vardtillfalle.
Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Patienter i heldygnsvarden som far uppfoljning sju dagar efter utskrivning
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m Andel patienter i heldygnsvard som foljs upp sju dagar efter utskrivning
Verksamheter som inte syns i grafen har inte kunnat rapportera data
Graf ID: 4153

Graf 4153 visar andelen individer i heldygnsvarden som har fatt uppfoljning sju dagar efter utskrivning.
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Kostnader

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personalkostnader i kronor per inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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W Personalkostnad i kronor totalt per invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade

Inkluderar kostnader for hyrpersonal

Graf ID: 4037

Graf 4037 visar de totala personalkostnaderna per invanare 18 ar och aldre. Med personalkostnader avses |6nerelaterade kostnader
for all personal inklusive hyrpersonal och ST-ldkare.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Kostnad fér képt vard i kronor per inv 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade
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m Kopt vard per invanare 18 ar+ i enhetens upptagningsomrade

Alla verksamheter har inte rapporterat ineller kan inte sirredovisa av patienten initierad men av regionen/verksamheten betald vard

Graf ID: 4040

Graf 4040 visar den totala kostnaden for kopt vard i kronor per invanare 18 ar och aldre.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personalkostnad (6ppen- och heldygnsvard) i kronor per patient
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Inkluderar kostnader for hyrpersonal

Graf ID: 4046

Graf 4046 visar personalkostnaden i kronor per patient. Med personalkostnader avses |onerelaterade kostnader for all personal
inklusive hyrpersonal och ST-lakare.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personalkostnader i kronor per vardtillfille i heldygnsvarden
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m Personalkostnad i kronor per vardtillfalle i heldygnsvarden

Inkluderar kostnader for hyrpersonal

Graf ID: 4103

Graf 4103 visar personalkostnaden for slutenvard i kronor per vardtillfdlle i heldygnsvarden. Med personalkostnader avses I6nerela-
terade kostnader for all personal inklusive hyrpersonal och ST-ldkare.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Personalkostnad i kronor per varddag i heldygnsvarden
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Graf ID: 4106

Graf 4106 visar personalkostnaden for heldygnsvard i kronor per varddag i heldygnsvard. Med personalkostnader avses [onerelatera-
de kostnader for all personal inklusive hyrpersonal och ST-lakare.

Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Kopt 6ppen- och heldygnsvard i kronor
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m Kopt vard heldygnsvard i kronor = Kopt vard dppenvard i kronor

Alla verksamheter har inte rapporterat ineller kan inte sirredovisa av patienten initierad men av regionen/verksamheten betald vard

Graf ID: 4140

Graf 4140 visar kopt vard i kronor fordelat pa kopt 6ppenvard och kopt heldygnsvard.
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Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Kopt vard (6ppen- och heldygnsvard) i kronor
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Alla verksamheter har inte rapporterat ineller kan inte sirredovisa av patienten initierad men av regionen/verksamheten betald vard

Graf ID: 4154
Graf 4154 visar kostnaden for kopt vard i kronor ver tid.
Nyckeltal 2019 - Vuxenpsykiatri enhetsniva
Kopt vard HVB i kronor
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Graf ID: 4139

Graf 4139 visar kopt vard i kronor for HVB 6ver tid.
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